FACULDADES INTEGRADAS DE
BOTUCATU - FIBS

Associacao de Ensino de Botucatu

RELATORIO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO
- CPA
AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL
2023

MARGO - 2024

Sumario



ITENS PAGINA

APRESENTAGAO 02
INTRODUGAO 04
METODOLOGIA 06
DESENVOLVIMENTO 07
RELATORIO DA COMISSAO DE ESPECIALISTA DO MEC, SUAS

OBSERVACOES E AS ACOES PROPOSTAS PELAS FIBs 08
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 21
EIXO 1. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL 21
EIXO 2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 23
EIXO 3. POLITICAS ACADEMICAS 34
EIXO 4. POLITICAS DE GESTAO 76
EIXO 5. INFRAESTRUTURA FiSICA 80
RESULTADOS DAS PESQUISAS REALIZADAS EM 2023 86

DISCUSSAO DOS RESULTADOS 100



RELATORIO DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023 -
PARCIAL

APRESENTAGAO

Este Relatorio refere-se as atividades desenvolvidas pela Comissao Prépria de Avaliagao —
CPA das Faculdades Integradas de Botucatu, Instituicdo 716, nele estando contidas informagdes
sobre as atividades do ano de 2023. Esta é uma Instituicdo de Ensino Superior Privada, sem Fins

Lucrativos, com sede no municipio de Botucatu, Estado de Sao Paulo.

Este Relatdrio trata do ocorrido em 2023, especialmente aqueles fatos que dizem respeito
ao empenho e esforgos envidados pela equipe para que as atividades alcangassem o seu objetivo.
Os efeitos da COVID 2019 ainda se fizeram sentir nos aspectos Pedagogicos e Administrativos, no
que tange ao numero de alunos, sua adaptagdo ao ensino presencial e todas as mudangas

ocorridas nao s6 em termos locais como no aspecto mundial.

Ha, neste Relatorio, informagdes colhidas junto aos lideres de classe, observacdes de
representantes da comunidade e respostas do corpo discente quanto a questdes levantadas sobre

os diversos aspectos da vida académica.

Registra-se a Supervisao efetuada de forma on line pela Comissdo de Especialistas do
Ministério de Educacgéo e Cultura — MEC, Codigo da Avaliagédo 1728, Processo n°® 202109838, para
fins de Recredenciamento Institucional. A visita transcorreu no periodo de 16 a 18/08/2023 e a
Comisséo disponibilizou o Relatério em 19/08/2023, atribuindo conceito 4 ao conjunto dos aspectos
avaliados. O Relatério foi acatada pela Instituicdo, sem ressalvas e aguarda-se a emissdo da

Portaria de Recredenciamento Institucional.

Uma dos aspectos considerados frageis pelas Especialistas foi a Comisséo Prépria de
Avaliacdo — CPA e o trabalho desenvolvido, especialmente no periodo da pandemia. E importante
ressaltar que uma das mais importantes fun¢des da Comissao € justamente apoiar a Instituicdo na
apropriagao das avaliagdes externas para que estas tenham significado ampliado, uma vez que o
Relatério da Avaliacdo € um instrumento de valor e seus resultados contribuem para a melhoria

Institucional.

Dessa forma, tendo como objetivo a melhoria das atividades Institucionais, o Relatério das

Especialistas foi uma das fontes utilizadas neste Relatério da CPA, assim como outros resultados



obtidos durante o ano de 2023 para fundamentar as agdes ocorridas e suas consequéncias sobre
a dindmica Institucional. Dentro dos 5 Eixos (10 Dimensdes) serdo demonstrados os resultados

obtidos, assim como os comentarios contidos no referido Relatorio.

A composicao da CPA encontra-se exposta no Quadro a seguir:

Nome Segmento que representa
Vania Teresa de Araujo Silva* Corpo Técnico-Administrativo
Andréia Cristina Leite Rosa Corpo Técnico-Administrativo
Agata Yoko Yasue Hamanaka Corpo Docente

José Carlos Vieira Junior Corpo Docente

Luiz Antonio Araujo dos Reis Corpo Discente

Luiz Fernando Savini Forte Corpo Discente

Valdir Gonzalez da Paix&o Junior Sociedade Civil

Marcia Lucia Del Prette Novelli Sociedade Civil

OBS: Os membros da CPA foram nomeados pela Portaria 004/2023 da Diretora Geral das Faculdades
Integradas de Botucatu, conforme prevé o artigo 16, alinea VIl e do artigo 70 do Regimento Unificado das
Faculdades. O mandato é de 3 (trés) anos a partir de 31 de margo de 2023

* Coordenadora da CPA

INTRODUCAO

A Auto Avaliacdo Institucional das Faculdades Integradas de Botucatu tem o objetivo de
promover 0s processos internos, especialmente o ensino, tornando-o cada dia mais relevante para
a comunidade académica. Para isto se vale de indicadores colhidos nos diversos setores, tais como
Ouvidoria, Coordenagdes dos Cursos, Secretaria e areas de atendimento em geral e dos
documentos da Instituicdo tais como o PDI e os PPCs. Conta também com indicadores externos,
tais como o Enade, informagdes sobre as visitas das Comissées do MEC, o exame do CRC,

informagdes sobre empregabilidade, entre outros.

Mediante planejamento realizado no inicio de cada ano, a CPA administra anualmente
pesquisas de opinido junto a comunidade académica. Os formularios de pesquisa s&o elaborados
com base naquilo que estd sendo julgado pertinente, opinides estas coletadas nas diversas

instancias, respeitando a especificidade da Lei que instituiu o Sinaes.



O ano de 2023 caracterizou-se pelo retorno integral das atividades presenciais. Do dialogo
permanente com os Coordenadores dos Cursos, Professores, Secretaria e demais segmentos que
mantém contato com os alunos, assim como a Diregao, percebeu-se por parte destes uma certa
inadaptacdo ao ensino presencial, especialmente nos primeiros meses do ano letivo. No decorrer
do ano este processo tornou-se mais ameno porém continua a sinalizar a necessidade de observar

e introduzir no processo elementos que melhorem a dindmica na Faculdade.

Em 2023 o crescimento do ensino a distancia ficou ainda mais evidente, ao tempo em que o
numero de alunos interessados pelo ensino presencial configurou-se como uma questao
fundamental de sobrevivéncia e manutencdo dos cursos que a Faculdade oferece. O aluno, de
modo geral, interessa-se mais pela questdo econdmica, o que € natural, em detrimento da
qualidade do ensino, talvez por desconhecer as consequéncias de uma melhor formagao para seu

futuro como pessoa e como profissional.

Ha na proposta da educacio a distancia facetas muito atraentes sob o ponto de vista do
aluno, que estd buscando maior autonomia e flexibilidade, porém isto n&o significa
necessariamente melhor qualidade na formacao. Entretanto, a questdo do menor custo oferecido

tem se tornado o aspecto de maior importancia na escolha.

Gragas a parceria que as FIBs mantém com o CIESP, Regional Botucatu, foi possivel
estabelecer uma interlocucédo importante sobre o que o mercado de trabalho pensa e necessita do
profissional, especialmente quanto ao trabalho em equipe e todos os aspectos decorrentes; chama
a atengao para o fato de que este hoje é o mais importante requisito quando se pensa em trabalho:
saber atuar em grupo, respeitar as opinidées contrarias as suas, ser proativo, todos estes elementos

dentro da ética que o trabalho requer.

Claramente esta nova demanda do mundo do trabalho leva a necessidade de trabalhar as
chamadas soft skills, que sdo competéncias que envolvem o autoconhecimento e o controle sobre
as emocgodes, com implicacdes diretas no desempenho profissional. E as FIBs tem se preocupado
com esta formacao, uma vez que estando diretamente envolvido com o aluno, é possivel no ensino

presencial trazer este aspecto ao centro da discussao e, consequentemente, a sua pratica.

Outro aspecto de grande relevancia em 2023 foi justamente a visita das especialistas do
MEC, conforme referido na apresentacao, com as entrevistas realizadas, os documentos solicitados
e, finalmente, a elaboragao do Relatdrio, pautando temas de interesse e a necessidade de também
atender aos aspectos formais das atividades académicas. Este Relatorio sera utilizado na analise

dos aspectos académicos das FIBs, sendo encarado como um instrumento que contém uma visao



externa das atividades académicas, o que torna mais importante analisar os pontos fortes e frageis
apontados, e, consequentemente, sanar o que deve ser sanado e aperfeicoar os aspectos positivos

apontados.

METODOLOGIA

A Metodologia apoiou-se em 3 situagoes:

1. Opinido dos lideres de classe sobre o que os levou a escolher as Fibs para fazer sua formacéo;
2. Informacgdes sobre o que a comunidade pensa das FIBs e esta questdo foi respondida por
membros da CPA representantes da Sociedade Civil e também por formadores de opiniao;

3. Pesquisa desenvolvida junto aos discentes em resposta a questdes formuladas dentro do escopo
das atividades académicas.

Sempre que se faz uma pesquisa abordando a visdo do aluno quanto as questdes
académicas, esta abordagem traz em retorno visdes diferentes do processo como um todo e chama
atencao para aquilo que deve ser melhorado na dinamica institucional; estabelece-se, portanto,
uma linha de atencgao e trabalho que fomenta as atividades institucionais.

Neste Relatorio, além das pesquisas realizadas, conforme mencionado anteriormente,
utilizou-se dos pontos analisados pela Comissao de Especialistas e as atividades que deverao ser
adotados pela Instituicdo a fim de sanar as fragilidades assinaladas pela referida Comisséo,
ocorrendo desta forma a apropriagao dos resultados da prépria Comissao de Especialistas do

Ministério da Educagao e Cultura — MEC.

DESENVOLVIMENTO

A seguir sera apresentado um panorama das principais atividades realizadas em 2023 e que
serviram de base para a avaliacdo realizada pela Comissao Propria de Avaliacédo, levando em
consideragao as peculiaridades deste ano e o previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional
2021-2025. Para tanto, esta organizado nos cinco eixos relativos as dez dimensdes da Avaliagao

Institucional estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliagao do Ensino Superior (Sinaes).



RELATORIO DA COMISSAO DE ESPECIALISTAS DO MEC, SUAS OBSERVAGOES E AS
ACOES PROPOSTAS PELAS FIBs

EIXO 1. PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8 — Planejamento de Avaliagao
A seguir sdo apresentados as informagdes contidas no Relatério da Comissao de Especialistas do

MEC, conforme referido anteriormente

1.1. Evolugao institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagao
Institucional

A Comissao refere que apos analisar diversos documentos e entrevistar a comunidade académica,

verificou-se que o Rl — Relato Institucional (2023) contém os resultados externos, sintetiza o

histérico da IES, o conceito de avaliagdes internas e externas, o plano de melhorias e o Projeto de

Autoavaliagao Institucional, bem como evidencia a evolucdo institucional, mas nao foi possivel

verificar apropriagao pelos gestores e comunidade académica.

ACAO PROPOSTA

Uma das questdes de grande importancia apontada pelas especialistas € o desconhecimento sobre

o Relato Institucional e a necessidade de apropriacido dos resultados pela comunidade académica,

sendo este um ponto a ser inserido pela CPA no Planejamento para 2024.

1.2. Processo de autoavaliagao institucional

Conforme constatado pela Comissdo a CPA das FIBs é regulamentada e institucionalizada com
Resolugao, Portarias e Atas, possui uma composi¢ao com participacdo da comunidade académica
Entretanto, esta composig¢do nao ¢é igualitaria de todos os segmentos da comunidade académica,
Também foi possivel evidenciar através de analise documental (Relatérios de Autoavaliagao 2020
a 2022) e através de depoimentos da comunidade académica uma fragilidade na abrangéncia ao
instrumento de coleta. Hd uma necessidade de melhoria na estrutura e sensibilizagédo quanto a

relevancia do processo.

ACAO PROPOSTA:

Embora a Comissao tenha apontado a maioria de representantes do corpo docente como sendo
de coordenadores de Curso, vale ressaltar que estes sdo também professores. Por outro lado, de
acordo com a Lei do Sinaes, a CPA deve ser constituida por representante do corpo docente, corpo

discente, representantes dos funcionarios técnicos-administrativos e da sociedade civil, nao




havendo ressalva quanto a participacdo dos coordenadores como representantes do corpo
docente.

Outra importante observagdo contida no Relatério diz respeito a melhoria na estrutura e
sensibilizagdo quanto a importancia do processo, o que sera devidamente enfocado nas agdes da

Comissao.

1.3. Autoavaliagao institucional: participagao da comunidade académica
A Comisséo de Especialistas em sua analise no Relatério indice de Participacdo (participagéo
discente de 2020 a 2022 e dos docentes em 2020) um baixo percentual de participagcdo nas

pesquisas junto a comunidade académica.

ACAO PROPOSTA:

Embora a participagédo nas pesquisas tenha sido baixa, ainda em 2023 na pesquisa junto ao corpo
discente esta participagao tenha sido mais efetiva, estabelecendo-se uma forma mais dindmica
para a participacdo dos alunos no processo, conforme pode ser comprovado na apresentacao
desses resultados.

1.4. Autoavaliagao institucional e avaliagdes externas: analise e divulgagao dos resultados

A Comissao constatou que no periodo de 2020 a 2023 somente o corpo discente participou das
pesquisas da CPA. O corpo técnico-administrativo e o corpo docente nas participaram da pesquisa
neste periodo. Entretanto, foi justamente este o periodo em que a ocorréncia da Pandemia de
Covid19 levou a Instituicao a recorrer a todos os meios para que as atividades de ensino fossem

mantidas até o extremo de seus recursos.

ACOES PROPOSTAS:
Em 2024 a CPA dara inicio ao novo ciclo de avaliagdes, com a participagdo do Corpo Técnico-

Administrativo e Corpo Docente, além do Corpo Discente.

1.5. Relatérios de autoavaliagao

A Comissao verificou que os relatérios de autoavaliacido ndo estdo de acordo com a previsdo de
postagem para cada ano do triénio (2020, 2021 e 2022) considerando os relatorios parciais e final
(conforme Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065).

ACOES PROPOSTAS:
Em 2024 a CPA dara inicio ao novo ciclo de avaliagdes, com a participagdo do Corpo Técnico-
Administrativo e Corpo Docente, além do Corpo Discente.



SINTESE DO EIXO 01 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

As politicas de gestao institucional sdo pertinentes, estdo em conformidade com o PDI (2021-2025)
e, de modo geral, atendem as necessidades da IES quanto ao planejamento e avaliagédo
institucional, autoavaliagdo, avaliacbes externas e os relatorios de avaliagdo. Entretanto, as
evidéncias apontaram para a necessidade de: melhoria na estrutura e método de aplicacdo da
avaliacao, melhoria na sensibilizacdo de toda a comunidade académica quanto a participacado das
avaliagdes; melhor publicacdo na divulgagao dos resultados, dialogando com todos os segmentos
das FIBs; e, fazer uma analise mais clara e detalhada da evolugcédo dos resultados. As acgbes de

melhoria devem ser bem definidas qualitativamente e quantitativamente.

EIXO 2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1. Missao, objetivos, metas e valores institucionais

A Comissdo constatou que a missdo, os objetivos, as metas e os valores contidos no PDI
comunicam-se com as politicas de ensino e extensdao A Misséo, objetivos, metas e valores
institucionais traduzem-se em acgdes institucionais internas, transversais a todos os cursos, €

externas, por meio dos projetos de responsabilidade social.

ACOES PROPOSTAS:
Continuidade das acbes para tornar mais explicita a Missao Institucional e sua influéncia na

formacao dos discentes dos diversos Cursos.

2.2. PDI, planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduag¢ao e de poés-
graduacgao

Constatou-se que a Instituigdo oferece programas diversos para o contato dos discentes com a
comunidade, porém nao foram identificadas ag¢des reconhecidamente exitosas ou inovadoras

sendo promovidas.

AGCOES PROPOSTAS:

Continuidade das agdes e a divulgacao das agdes exitosas ou inovadoras.

2.3. PDI, politica e praticas de pesquisa ou iniciagao cientifica, de inovagao tecnolégica e de

desenvolvimento artistico e cultural



Constatou-se o incentivo a Iniciacdo Cientifica, porém nao se constatou linhas de pesquisa ou
abordagem interdisciplinares. Também nao foram identificados mecanismos de transmissao dos

resultados a comunidade.

ACOES PROPOSTAS:

Tornar mais evidente a existéncia da Revista Reticéncias, que contém artigos dos alunos e, alguns
deles em carater interdisciplinar. Esta Revista, em sua 42 Edicdo esta disponivel na pagina da
Unifac e pode ser consultada por todos os interessados, sem necessidade de uso de senha.
https://unifac.com.br/?page id=1924

2.4. PDI, politicas institucionais voltadas a valorizagao da diversidade, do meio ambiente, da
memoria cultural, da produgao artistica e do patriménio cultural, e agoées afirmativas de
defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial.

A Comissao nao constatou a existéncia destes temas no PDI vigente, entretanto grande parte deles
estdo contemplados nos Projetos Pedagodgicos dos Cursos e também na Semana de

Sustentabilidade que ja esta em sua 52 Edigao.

ACOES PROPOSTAS:
Tornar evidente que estes temas estdo incorporados nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e

também no Projeto Institucional.

2.5. PDI e politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econdémico e a
responsabilidade social
A Comisséao constatou que ha um consideravel empenho em manter os Projetos Sociais, entretanto

nao identificou evidéncias de Projetos de Empreendedorismo.

ACOES PROPOSTAS:
Evidenciar a parceria com o CIESP, cuja expertise torna factivel o desenvolvimento de Projetos de
Empreendedorismo articulados pela Empresa Junior e Escritério Modelo.

SINTESE DO EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Esta comissdo constatou que a missdo, os objetivos, as metas e os valores das Faculdades
Integradas de Botucatu, expressos no atual Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o
periodo de 2021 a 2025, estdo alinhados com as politicas de ensino e extensado. A instituicao
oferece programas de monitoria, nivelamento e atendimento especializado. No entanto, observou-

se que o referido PDI n&o inclui previsdes ou politicas institucionais que tratem das seguintes areas:



valorizacao da diversidade, meio ambiente, memoria cultural, producdo artistica, patriménio
cultural, bem como acbes afirmativas para a defesa e promocido dos direitos humanos e da

igualdade étnico-racial.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

3.1. Politicas de ensino e agoes académico-administrativas para os cursos de graduagao
Constatou-se que as agdes académico-administrativas estdo relacionadas com as politicas de
ensino. Ha atualizagcbes curricular sistematica e programas de nivelamento. Entretanto nao

comprovaram a existéncia de agdes reconhecidamente exitosas e ou inovadoras.

AGCOES PROPOSTAS:

Continuidade das agdes e a divulgacao das agdes exitosas ou inovadoras.

3.4. Politicas institucionais e agoes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciagao
cientifica, a inovagao tecnolégica e o desenvolvimento artistico e cultural. NSA para
faculdades, exceto quando houver previsao no PDI

Ficou evidente para a Comissao que a Iniciagao Cientifica esta tendo relevancia dentro de todos
os cursos (participagdo no CONIC, Semana de Etica, a Revista Qualis). Mas n&o ficou evidente a
ocorréncia ou efetivagao de praticas no que se refere a inovagao tecnolédgica e o desenvolvimento

artistico e cultural.

ACOES PROPOSTAS:
Tornar evidente o uso da Plataforma Google (inovagéo tecnoldgica), os eventos do Curso de

Educacao Fisica Danga e Movimento (desenvolvimento artistico e cultural)

3.5. Politicas institucionais e agées académico-administrativas para a extensao

A Extensao esta institucionalizada no PDI, com a prestagao de servicos sendo possivel por meio
da Empresa Junior e do Escritério Modelo, Academia da UNIFAC, com ampla divulgagao no site
da Instituicdo. Nado comprovaram a promocao de acdes com bolsas para a extensao e ou praticas

reconhecidamente exitosas e ou inovadoras.

ACOES PROPOSTAS:

Tornar evidente a existéncia do Programa de Bolsas para todas as atividades de extensao.

3.6. Politicas institucionais e agoes de estimulo e difusdao para a producao académica
docente



Nao foi possivel detectar o estimulo a produgcdo académica, mesmo que os professores tenham

relatado suas experiéncias.

AGCOES PROPOSTAS:

Tornar evidente a existéncia do Programa de Bolsas para todas as atividades de extensao.

3.7. Politica institucional de acompanhamento dos egressos

Constatou-se a existéncia de mecanismos de acompanhamento dos egressos, inclusive sobre a
atuacao, sua percepg¢ao sobre o mercado de trabalho e como sua formacao contribuiu para o
desenvolvimento da sua carreira. Nao foram apresentadas evidéncias sobre praticas
reconhecidamente exitosas e/ou inovadoras.

ACOES PROPOSTAS:

Evidenciar a participagdo de egressos em diversas atividades da Instituicdo, sendo esta uma

atividade exitosa e inovadora.

3.9. Comunicagao da IES com a comunidade externa
Constatou-se que os canais de comunicagao estao organizados e de facil acesso para a obtengao

das informacgdes desejadas. Nao se constatou agbes exitosas e inovadoras

ACOES PROPOSTAS:
Manter os niveis de transparéncia dos canais utilizados para comunicacdo do publico externo e
também demonstrar que a forma de atendimento (individual e assertiva) sao importantes agbes

exitosas.

3.10. Comunicagao da IES com a comunidade interna
Verificou-se que a comunicagao interna ocorre de diversas e eficazes formas. Nao se constatou

canais que possam fomentar a comunicagédo com a comunidade.

ACOES PROPOSTAS:
Manter os niveis em que a comunicagao interna se desenvolve e viabilizar formas de fomentar a

comunicacgao interna.
3.11. Politica de atendimento aos discentes
Neste aspecto ficou evidente as varias linhas de atendimento aos discentes, porém nao se

constatou a existéncia de agdes exitosas e inovadoras neste aspecto.

AGCOES PROPOSTAS:



Manter o atendimento aos discentes da forma atual, deixando claro que a qualidade desse

atendimento e suas consequéncias sao agdes exitosas.

3.12. Politicas institucionais e agdes de estimulo a produgcao discente e a participacao em
eventos (graduacgao e pés-graduagao)
Verificou-se as varias formas de incentivo a producao discente e a participacdo em eventos, porém

estas acdes nao se encontram institucionalizadas.

ACOES PROPOSTAS:
Estabelecer um programa de incentivo a participagao dos alunos, programa este que deve constar

das Reunides do Conselho Académico e ser por ele aprovado

SINTESE DO EIXO 03 - POLITICAS ACADEMICAS

Identificou-se uma aderéncia parcial da IES ao Eixo 03 Politicas Académicas, com politicas de
ensino e acdes académico-administrativas definidas para os cursos ofertados, conforme o PDI
(2021-2025). Ademais, constatou-se uma politica adequada de atendimento aos discentes em
diversos setores da |IES, além da existéncia de politicas institucionais de acompanhamento e de
egressos. No mais, a IES apresentou meios de comunicagdao com a comunidade interna e externa.
No entanto, ndo foram identificadas politicas institucionais e acdes académico-administrativas para
a inovacéo tecnologica e o desenvolvimento artistico e cultural. Adicionalmente também, n&o foram
constadas politicas institucionais e agoes de estimulo e difusdo para a produgao académica

docente e discente, bem como a participacdo em eventos.

EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

4.1. Titulagao do corpo docente
A Comisséao constatou os seguintes: 03 Doutores, 14 Mestres, 12 Especialistas = 27 Total = 53 O
percentual de mestres e doutores é igual a 49,05%. Esse percentual contribui para a atribuicdo de

uma nota 3 neste indicador

ACOES PROPOSTAS:
Manter os numeros atuais de Mestres e Doutores e se possivel amplia-lo

4.2. Politica de capacitagao docente e formagao continuada

A Comissao constatou o pleno funcionamento da politica de capacitacdo docente e formagao

continuada, que se encontra implementada, consolidada e divulgadas.



ACOES PROPOSTAS:
Continuagéo do Programa

4.3. Politica de capacitagao e formagao continuada para o corpo técnico-administrativo
A Comissao constatou o pleno funcionamento da politica de capacitacdo do corpo técnico-

administrativo que esta consolidada e institucionalizada.

ACOES PROPOSTAS:

Continuacédo do Programa

4.5. Processos de gestao institucional
Constatou-se a existéncia dos Nucleos Docente Estruturante de todos os Cursos. Além disso, os
processos de gestdo levam em consideragdo a autonomia e a representatividade dos 6rgaos

gestores e orgao colegiados.

ACOES PROPOSTAS:

Continuidade dos Processos de Gestiao nos moldes atuais

4.7. Sustentabilidade financeira: relagao com o desenvolvimento institucional

Constatou-se que o orcamento é elaborado com base no PDI.

ACOES PROPOSTAS:
Implementacao de formas para que a questao da sustentabilidade tenha indicadores que permitem

monitorar a alocagédo dos recursos

4.8. Sustentabilidade financeira: participagcao da comunidade interna
Verificou-se que o orcamento leva em consideragao as analises do relatério de avaliagao interna,
0 que orienta a tomada de decisdes internas. O relatério que é considerado como base para a

tomada de decisbes € o relatério da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA).

AGCOES PROPOSTAS:

Continuidade da participacao da comunidade académica nos moldes atuais

SINTESE DO EIXO 04 - POLITICAS DE GESTAO
Foi possivel constatar a presenga de politicas de capacitacao e formagao continuada tanto para os
docentes quanto para o corpo técnico-administrativo. Os processos de gestao institucional ocorrem



de maneira democratica, garantindo a representatividade dos diversos segmentos da comunidade
académica. Vale destacar a importancia do relatério da Comissdo Propria de Avaliacao (CPA)
nesse contexto. O desenvolvimento institucional é assegurado por meio da sustentabilidade
financeira, que inclui a participagao ativa da comunidade académica

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

5.1. Instalag6es administrativas

Constatou-se que a Instituicao possui infraestrutura adequada ao atendimento das necessidades,
evidenciado pelo Plano de Acessibilidade o laudo técnico emitido pelo engenheiro em 2021 das
suas conformidades. Verificaram também a inexisténcia de rampa de acesso as PCD na entrada e
auséncia do piso tatil e placas nas portas acessiveis

ACOES PROPOSTAS:
Manter a agdes do Plano de Acessibilidade e acatar a proposta da Comissao quanto ao piso téctil
e placas nas porta acessiveis.

5.2. Salas de aula

Verificou-se 0 bom estado de funcionamento destes equipamentos, de acordo com o Plano de
Manutencéo Predial. A comissdo pontuou que nao existe piso tatil nos corredores de acesso de
toda a instituicdo, bem como, a auséncia da identificacdo em braille nas salas e demais

dependéncias.

ACOES PROPOSTAS:
Manter as ac¢des do Plano de Manutencao Predial e as observa¢des da comissdo quanto ao piso

tactil e a identificacido em braile

5.3. Auditério

A Comissao verificou as boas condi¢cdes de funcionamento dos trés auditérios da Instituicao

AGCOES PROPOSTAS:

Manter as a¢des de manutencgao predial dos 3 auditérios

5.4. Salas de professores
A Comissao constatou as boas condi¢gdes da Sala dos Professores e a existéncia do Plano de

Gerenciamento de Manutenc¢ao Predial com normas consolidadas e evidenciadas



ACOES PROPOSTAS:

Manter as agodes previstas no Plano de Manutencéao Predial

5.5. Espacgos para atendimento aos discentes

Constatou-se que os discentes contam com espacos adequados e formas diversificadas de
atendimento (presenciais, teleatendimentos e meios digitais). Para consulta de notas, histérico e
acesso as declaragdes o aluno tem o FIB's web que vai ao software de gestdo Sophia, com seu
login e senha.

ACOES PROPOSTAS:

Manter as condi¢cdes atuais de atendimento

5.6. Espacos de convivéncia e de alimentagao

A partir da visita virtual in loco verificou-se a existéncia de uma cantina com espago amplo, mesas
e cadeiras, ambiente higienizado e propicio para convivéncia e alimentacdo da comunidade
académica. Ha presenca de banheiros proximos. Ha também um Jardim Central, que pode ser

utilizado para eventos, aulas, interacao entre alunos e professores.

AGCOES PROPOSTAS:

Manter as condigdes atuais de funcionamento destes ambientes, assim como sua utilizagao

5.7. Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica
Verificou-se nestes ambientes os Regulamentos que se encontram acessiveis em nuvem por esta

comiss&o e 0s mesmos estdo disponiveis aos alunos através do Google Workspace.

ACOES PROPOSTAS:

Manter as condigdes atuais de funcionamento destes ambientes, assim como sua utilizagao

5.8. Infraestrutura fisica e tecnoldégica destinada a CPA
A Comissao pode verificar a adequagao do ambiente e dos recursos disponiveis as tarefas da

Comissao.

ACOES PROPOSTAS:

Manter as condigdes atuais de funcionamento deste ambiente assim como sua utilizagao

5.9. Biblioteca: infraestrutura



Pode-se comprovar a existéncia de boas condi¢des de funcionamento e uso da Biblioteca em seus

varios aspectos da prestacao de servicos

AGCOES PROPOSTAS:

Manter as condicdes atuais de funcionamento assim como sua utilizacao

5.10. Bibliotecas: plano de atualizagao do acervo

Constatou-se a existéncia da Politica de Aquisi¢ao, Expansao, Atualizacdo e Desenvolvimento de
colegdes que descreve o processo de aquisi¢ao e segue critérios pré-estabelecidos inclusive para
desbaste (remanejamento, descarte). A atualizagéo, reposi¢cao e expansao do acervo ocorrem
anualmente, em conformidade com a demanda estabelecida pelos professores em seus Planos de

Ensino e segue o fluxograma institucional ao setor competente.

ACOES PROPOSTAS:
Manter as condicbes da Politica de Aquisigdo, Expansado, Atualizacdo e Desenvolvimento de
Colecgdes, assim como a atualizagao, reposicao e expansao do acervo.

5.11. Salas de apoio de informatica

Verificou-se que ha disponivel para todos os cursos um laboratério de Informatica com 20
computadores disponiveis, climatizado, com lousa de vidro, TV 49' para apresentacdes interativas,
um computador é sinalizado para PCDs/PNE e foi visualizado o software NVDA leitor de tela para
deficientes visuais e teclado préprio. Nao se verificou a presenca de piso e placas indicativas em

braile para portadores de PNEs.

ACOES PROPOSTAS:
Manter as condi¢cdes atuais de funcionamento assim como sua utilizagado e acatar as orientagcoes

guanto ao piso tactil e placas indicativas em braile e para portadores de PNEs.
5.12. Instalagoes sanitarias
Verificou-se que as instalacbes sanitarias sdo adequadas e por isso atendem as necessidades

institucionais.

ACOES PROPOSTAS:
Manter as condigdes atuais de funcionamento e utilizagdo destes ambientes

5.15. Plano de expansao e atualizagao de equipamentos



Verificou-se a existéncia do Cronograma de Investimento de Equipamentos audiovisuais que

descreve a meta anual (2021-2025) de equipamentos previstos para aquisi¢ao.

AGCOES PROPOSTAS:

Manter as agdes previstas no Cronograma de Investimento de Equipamentos audiovisuais

5.16. Recursos de tecnologias de informagao e comunicagao

Verificou-se que todos os sistemas de informacdo estdo em nuvem com acesso a qualquer
dispositivo pela comunidade académica e area administrativa dos setores da IES. Os softwares
utilizados viabilizam as agbes académicas e administrativas garantindo a acessibilidade

comunicacional.

ACOES PROPOSTAS:
Manter os niveis atuais de funcionamento dos recursos de tecnologias de informagao e

comunicagao

SINTESE DO EIXO 05 — INFRAESTRUTURA

A |IES possui infraestrutura que atende as necessidades organizacionais, académicas e
administrativas. Possui estrutura de laboratorios regulamentados que atendem os cursos
satisfatoriamente. Sua infraestrutura de TIC envolve os aspectos computacionais, relacionais e de
midia na qual pode-se evidenciar a cobertura wi-fi em todo o prédio com acess point em pontos
estratégicos, incluindo patio e quadra de esporte. Possui salas de aula amplas, limpas,
organizadas, com presenga de aparato multimidia disponivel fixo ou sob reserva. A ventilagdo é
natural, por ventiladores de teto ou climatizado o que proporciona um ambiente agradavel e
confortavel. Promovem a acessibilidade nos espacos visualizados durante a visita virtual in loco,
mas nao considera a identificagcao destes espagos com placas em braille. Auséncia de chao tatil e
barra de apoio nos banheiros para PCDs. Possui 03 anfiteatros/auditorios sendo todos amplos,
climatizados e com boa acustica, preparados para videoconferéncia. A area de convivéncia é
ampla, com vegetagao, lago com peixes e bancos que proporcionam momentos de interacgéo,
relaxamento e descanso para a comunidade académica. Biblioteca ampla e bem estruturada que
contempla acesso a livros fisicos. A IES conta com um estacionamento interno com manobrista, ha

vagas suficientes para motos, carros e vaga sinalizada para PCDs evidenciada pela comissao



RELATORIO DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL — 2023

EIXO 1. PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A CPA foi instituida nos moldes da Lei 10.861 de 14 de abril de 2004, conforme determina o
seu Art. 11.

A partir da implantagao do processo de Autoavaliagéo (1997), perpassando a edi¢ao da Lei
do SINAES (2004), at¢é o momento, o processo de autoavaliagdo tem sido global, imparcial,
participativo, continuo e permanente, ndo punitivo e transparente. Gragas a este processo tem sido
possivel verificar a evolugao institucional, a partir do processo de Planejamento e Avaliagao.

Ressalte-se que ha por parte da CPA a preocupacgio de que os principios estabelecidos no
Projeto de Autoavaliagao sustentem as suas agdes e estimulem a criagao e a consolidagao de uma
cultura de avaliagdo em todos os segmentos da Instituicao.

As FIBS possuem bases documentais que sustentam o Planejamento Institucional, quais
sejam o Regimento Escolar, o Plano de Desenvolvimento Institucional, que em si contém o Projeto
Pedagogico Institucional, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPCs e o PPl o Relato
Institucional. Estes documentos preveem a utilizagao dos resultados das avaliagcbes internas e
externas como integrantes do planejamento da instituicdo e para a determinagdo de politicas,
diretrizes, a¢des e melhoria no desempenho institucional.

O objetivo da avaliagao é procurar conhecer as agdes institucionais, sob o ponto de vista dos
diversos atores, entretanto, dadas as inadaptacbes detectadas em 2023, o “ensinar’ foi o
protagonista das agdes da instituicdo, buscando-se garantir a permanéncia dos alunos nos seus
cursos, o seu feedback, o apoio aos professores, viabilizando assim o ensino-aprendizagem.

Em 2023 nenhum dos cursos das FIB’s foi avaliado pelo ENADE.

Em 2023 os alunos de Ciéncias Contabeis decidiram nao prestar do Exame do CRC
(Conselho Regional de Contabilidade), tendo em vista as dificuldades que enfrentaram durante a

Pandemia. Optaram por se preparar melhor para o referido Exame em 2024.

A seguir sdo apresentadas as Portarias de Renovac&o de Reconhecimento dos Cursos

EDUCAGAO FiSICA - BACHARELADO
PORTARIA DE RENOVACAO DE RECONHECIMENTO N° 110, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2021
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-110-de-4-de-fevereiro-de-2021-302551222

SERVICO SOCIAL
PORTARIA DE RENOVACAO DE RECONHECIMENTO No 208 de 25 de junho de 2020
Publicada no D.O.U. — Diario Oficial da Uniao




Data: 02/09/2020 — 17:44:51
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-208-de-25-de-junho-de-2020-265384998

ADMINISTRAGAO

PORTARIA DE RENOVACAO DE RECONHECIMENTO No 208 de 25 de junho de 2020
Publicada no D.O.U. — Diario Oficial da Uniao

Data: 02/09/2020 — 17:44:51
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-208-de-25-de-junho-de-2020-265384998

CIENCIAS CONTABEIS

PORTARIA DE RENOVACAO DE RECONHECIMENTO No 208 de 25 de junho de 2020
Publicada no D.O.U. — Diario Oficial da Unido

Data: 02/09/2020 — 17:44:51
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-208-de-25-de-junho-de-2020-265384998

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA DE RENOVACAO DE RECONHECIMENTO No 208 de 25 de junho de 2020
Publicada no D.O.U. — Diario Oficial da Uniao

Data: 02/09/2020 — 17:44:51
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-208-de-25-de-junho-de-2020-265384998

Em 28/07/2023 o MEC abriu ex officio o Processo 202321505 para Renovacgao do Reconhecimento
do Curso de Pedagogia. As FIBs disponibilizaram as informagdes no sistema emec

(emec.mec.gov.br). A ultima informacgao (14/03/2024) - Analisado. Aguardando assinatura.

Quanto ao Recredenciamento Institucional (Processo 202109838) teve conceito 4 no Relatério da

Comissao de Especialistas e em 22/08/2023 14:44 o Processo voltou a tramitar, tendo o seguinte

andamento: Fase iniciada do Parecer Final.

EIXO 2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1 - A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Conforme previsto no PDI, as atividades académico-administrativas das Faculdades

Integradas de Botucatu fundamentam-se na sua missao:

“Formar cidaddos capacitados para o exercicio profissional, habeis para o

empreendedorismo, com visdo critico-reflexivas, criativa e ética”

Para concretizar sua Misséo as FIBs tém como objetivos:



o Incentivar o espirito empreendedor dos alunos e promover sua autonomia intelectual
para a aprendizagem permanente.

o Manter permanente interlocug¢do com a comunidade de Botucatu e regigo, através da
sociedade civil organizada, de empresas, de institutos, universidades, visando
promover a atualizagdo dos curriculos.

o Qualificar, permanentemente, o corpo docente e o corpo técnico-administrativo.

o Manter processos continuos de avaliagdo institucional e de cursos.

o Proporcionar boas condi¢bes de trabalho a comunidade académica.

o Buscar o exercicio da ética em todas as suas relagées.

Estes objetivos apontam para o permanente acompanhamento do PDI enquanto documento

estratégico da instituigdo, bem assim com a continua analise da relag&o entre a Miss&o e o PDI.

O PDI para o periodo de 2021 — 2025 prevé no item lll (Cronograma de Implementagdo e
Desenvolvimento da Instituicdo) a instalagdo de novos cursos de graduagdo. No ano de 2023
estava prevista a instalacdo do Curso de Nutricdo. Entretanto ndo houve demanda para o Curso,

nédo havendo possibilidade de instala-lo

Dimenséao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

Conforme previsto no PDI a responsabilidade social € um dos aspectos a serem avaliados
pela CPA. A responsabilidade social da Instituicdo se expressa pelo oferecimento de projetos
sociais a comunidade de Botucatu e regiao.

Anualmente faz-se uma avaliagdo da oportunidade de oferecer estes projetos a populagao
e periodicamente sdo acompanhados os projetos quanto aos objetivos propostos. As FIBs contam
com uma grande rede de empresas e instituicbes parceiras e, neste sentido, muitas agdes sociais
que eram realizadas por seus proprios esforcos foram assumidas por outras instituicdes, que estao

mais préximas do publico-alvo e suas necessidades.

Projeto “Direitos humanos e politicas publicas para infancias e juventudes”

A questdo dos Direitos Humanos envolve a concepc¢ao de que todo ser humano tem direito a vida,
a liberdade, a dignidade e a preservacao de sua integridade fisica, moral e social. A Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, no seu artigo Il, retrata que toda pessoa humana tem capacidade
para gozar os direitos e a liberdade, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo,
lingua, religido, opinidao politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza,

nascimento, ou qualquer outra condicao.




Assim, a transgressao desses direitos fundamentais viola principalmente o direito a vida e a sua
qualidade; o respeito as diferencas e a propria individualidade do ser. Neste sentido, compreende-
se que todas as formas de omissao, negligéncia, maus-tratos e opressao que venham a restringir
os direitos e a privar a liberdade dos individuos, sdo consideradas formas de violéncia. No que diz
respeito as criancas e adolescentes pode-se afirmar que mesmo tendo decorridos 30 anos da
promulgagao do ECA, ainda se coloca a questdo do adolescente e o jovem brasileiro entre a
escassa protecao e o controle repressivo. Sendo assim, pretende-se proporcionar a reflexao sobre
a efetivacdo dos direitos da crianca e do adolescente através de politicas publicas e conhecer e

aprofundar as questdes que tratam do sistema de garantias de direitos.

e Acoes Sociais de atividades de Extensdao: Campanhas
CAMPANHAS DE INTERESSE PUBLICO — ALINHADAS COM AS NECESSIDADES SOCIAIS

Projeto Solidario

As FIBs prestam servicos a comunidade, atendendo suas necessidades dentro daquilo que é
solicitado e que é possivel fazer. SGdo agbes para atender a populagdo menos privilegiada e as
Instituigbes que necessitam de itens basicos de higiene. Alem disso, para seus alunos propicia

oportunidade para o desenvolvimento da solidariedade e a responsabilidade cidada.

Arrecadacao de material de higiene e
limpeza




Arrecadacéo de ragao para cées e gatos

o ~ Unifac - Associacdo de Ensino de Botucatu

(™ PN 12 de setembro de 2023 - @
Pl N

b SOS A

Rio Grand Rio Grande do Sul

Local de doagéo:
Av. Leonardo Vilas Boas, 351 - Vila Nova Botucatu, Botucatu.
do Sul

DOE QUALQUER TIPO
DE MATERIAL DE LIMPEZA!

AS DOACOES SERAO RECEBIDAS
ATE SEGUNDA, DIA 18, AS 12H.

NOSSA ESCOLA E
PONTO DE COLETA!

Palestra Setembro Amarelo

. Unifac - Associacdo de Ensino de Botucatu
PN/’ 26 de setembro de 2023 - Q

Agradecemos a todos que participaram do nosso evento “Vamos Falar
de Saude Mental?” em apoio ao Setembro Amarelo. Foi um verdadeiro
sucesso!

Gracas a participacdo de palestrantes incriveis e a uma plateia
comprometida, conseguimos promover conversas significativas,
disseminar conhecimento essencial e quebrar estigmas em torno da
saude mental. Juntos, estamos construindo uma comunidade mais
compassiva e solidaria.

Ver mais
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2 de outubro de 2023+
Palestra s
Tema: Reforma Trabalhista.

Palestrante: Veronica Feliciano Duarte China... Ver mais




PARTICIPAGAO EM PALESTRA

~5, Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
>N 17 de outubro de 2023 - Q

eee

Imenso agradecimento a Patricia Dias, ao Leandro Rocha pelo convite
da palestra "Comunicagdo B2B e construgdo de reputa¢do na geragao
de negdcios” de Danilo Vivan, e representando nossa instituicao
Karina de Albuquerque.

@vivan.danilo
@leandrorochha
@eusoupatydias... Ver mais

CIESE

d

UNIERE | | CIES
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w Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu

7N/ 18 de outubro de 2023 - Q

Outubro Rosa trouxe um toque de cor e sabedoria para nossas vidas
com a palestra do Dr. Marcus Guazelli! »

# Descobrimos que o verdadeiro toque magico esta nas maos de
cada um de nés, o poder do autoexame e exame do cancer de mama.

Vamos dar um toque pela vida e lembrar sempre de nos cuidar,
porque a saude € a nossa joia mais preciosa!

@... Ver mais
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2023

~/' 19 de outubro de 2023 - Q

Nossas alunas do curso de Servigo Social tiveram o privilégio de
receber a visita de @renata.severino, que apresentou uma palestra
inspiradora sobre "O Papel do Assistente Social na Ateng¢do Primaria a
Saude”.

Essa experiéncia enriquecedora aconteceu na disciplina de “Topicos
Especiais |l - Politica de Saide”, ministrada pela Professora Priscila
Picoli. §

@diegovieira503 @rodrigueelainecristina @elaineconti13
@jcvconsultoria @karina.dealbuquerque @nilzaps54 @lidia.felipe...
Ver mais
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I/ 19 de outubro de 2023 - @

@ Palestra Imperdivel com o Prof. Ms. Carlos Tafarelo Leme! §¢

Nao perca a oportunidade de se inspirar e aprender com um
renomado especialista em sua palestra envolvente. ¥ =

== Data: 20/10 () Horario: 21h00 @ Local: Anfiteatro Waldemar
Sartori

Junte-... Ver mais

Liberdade X Escolhas,
algumas reflexoes sobre
Felicidade, Carreira e
Realizacao Pessoal

no contexto atual.

20/10~21h

9 Anfiteatro Prof. Waldemar Sartori

. Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
>N/ 20 de outubro de 2023 - @

Hipnose @ == - Desbloqueando seu Potencial [ J

+¥ A nossa palestra foi uma jornada envolvente, explorando o mundo
da hipnose no esporte e, mais precisamente, no esporte de alto
rendimento. Descobrimos o0s conceitos e a historia fascinante por tras
da hipnose, mostrando como ela pode elevar o seu desempenho.

%* E para tornar tudo ainda mais emocionante, proporcionamos uma
experiéncia pratica cheia de surpresas, permitindo que todos vivam, na
pele, os beneficios da hipnose no conte... Ver mais
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20 de outubro de 2023 - Q

Ontem, nossas alunas do Servi¢o Social participaram de uma roda
de conversa sobre ‘A Atuagdo do Assistente Social na Saude’,
conduzida com maestria por Solange de Morais e Elenice Rolim.

Nossos agradecimentos por compartilhar esses insights valiosos! §. &g

#AssistenteSocialNaSaude #AprendizadoEnriquecedor




Servigos Gratuitos a Comunidade - Prestacao de Servigos:

e NAF — Nucleo de apoio Fiscal e Contabil em Parceria com a Receita Federal

¢ YUME —Comunidade Japonesa — Utiliza as instalacbes para desenvolver suas atividades

culturais uma vez ao ano, em Botucatu.

e Prefeitura Municipal de Botucatu - Realiza suas conferéncias Municipais nas Instalagdes
(Conselho da Mulher, Conselho da Saude, Conselho das Politicas Afirmativas, Conselho da

Crianca e do Adolescente).

Além do Projeto Solidario outro aspecto do compromisso social da instituicao € relativo as agbes
permanentes para que os alunos concluam sua formacgao. Entre outras acdes ressalta-se o fato de
gue a maioria dos alunos recebe Incentivo Educacional. O incentivo educacional varia de 10 a 50%
na forma de desconto na mensalidade escolar. E politica para os alunos a manutencéo do Incentivo
Educacional mas, dentro de limites mais baixos, uma vez que a instituicao almeja que seus alunos
venham a ter menor dependéncia desses incentivos.

Por tudo isto, pode-se afirmar que as FIBs sdo uma instituicAo comprometida com o
desenvolvimento do meio em que se encontra inserida. Desde sua implantagdo até o momento
participa de forma decisiva na formagao de recursos humanos para atuarem em Botucatu e regiao,
porém com visao global. Sua responsabilidade social se consolida pela participagdo em programas
de desenvolvimento de pessoas como cidad&os. Sempre participou de inumeros projetos que hoje
estdo sendo mantidos pela iniciativa municipal, mas durante o periodo de consolidagdo desses
projetos puderam contar com mé&o de obra, consultoria na formagédo pedagdgica, documental e
financeira. Pode-se, portanto, afirmar que na base desses Projetos encontra-se o alicerce que a
Instituicao forneceu para que pudessem crescer, se desenvolver e prestar seus servigos a Botucatu

e regiao.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa — Iniciagao Cientifica — e a Extensao

Ensino

De acordo com o PDI, é orientagao para o ensino a formagao de profissionais de nivel
superior, nas diferentes areas do conhecimento e modalidades de ensino para participar do
desenvolvimento da sociedade brasileira. Em que pese o fazer pedagodgico, visualiza-se a




necessidade de uma pedagogia transformadora, objetivando a construgdo/reconstrugcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

A articulagdo da politica de ensino faz-se pelo coordenador de curso, através do seu
instrumento — o projeto pedagdgico. A Instituicdo zela pelo éxito desta articulagdo fomentando
discussoes, extraindo dos textos legais o espirito pedagogico que lhes é proprio, implementando o
cumprimentos das DCNs e acompanhando o desenvolvimento do projeto pedagdogico, assim como
0s demais decorrentes.

Assim, os projetos curriculares, orientagbes regulamentares, contemplam um conjunto de
acoes normativas para as atividades de estagios, atividades complementares, monografias e outras
atividades, dentro ou fora da Instituicdo, bem como de extensédo de servigcos a comunidade.

O desenvolvimento dos projetos pedagodgicos dos diferentes cursos, planejados e
operacionalizados pelo corpo docente, integrando as agbes da gestdo escolar e as respectivas
coordenacées, sdo acompanhados para manter sintonia com a proposta pedagogica institucional
e as diretrizes curriculares emanadas do Conselho Nacional de Educagé&o.

A cooperagcdo com o mundo do trabalho, sistemas de ensino estadual e/ou municipal,
universidades/faculdades, em termos de convénios ou parcerias sdo reforcados, a fim de criar
situagcées  diversificadas de  formacdo de  competéncias e  habilidades de
coordenadores/professores/alunos, em participando de congressos, seminarios, estagios,
atividades complementares, etc.

A heterogeneidade no ambito académico € administrada priorizando aqueles que tém mais
a aprender, assim como s&do organizadas e dirigidas situagées de aprendizagem em torno das
quatro aprendizagens fundamentais: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver
juntos, e aprender a ser.

Da-se especial tratamento ao conteudo em suas diferentes dimensées: conceitual (teorias e
informagdes), procedimental (habilidades) e atitudinal (valores e atitudes), promovendo a
articulag&o entre teoria/pratica, além dos estagios e atividades complementares, numa perspectiva

interdisciplinar.

Conforme ja mencionado, o ano de 2023 caracterizou-se por agdes para promover a adaptagao
dos alunos ao estudo presencial, procurando-se sanar suas dificuldades cognitivas diante do longo
tempo em que estiveram estudando de forma on line.

Tendo a responsabilidade de fazer com que o discente tenha uma preparagao adequada para a
vida profissional, diversas atividades foram realizadas, entre as quais as palestras abordando
temas da sociedade atual, os Workshops de cada curso contando com tematica

especifica, até eventos de cunho geral, envolvendo todos os Cursos. Estas foram algumas das

estratégias adotadas neste ano.




As Politicas para o Ensino fizeram-se sentir também pelas iniciativas das FIBs em fazer chegar ao
Corpo Docente/Coordenadores oportunidades para aperfeicoar o seu “fazer”. Estiveram a
disposicdo dos docentes e técnicos administrativos Cursos e Palestras pela Universidade
Corporativa SEMESP.

O lancamento de notas e faltas continuou a ser feito pelo Sophia Web por meio do qual foi feito o
gerenciamento das informagdes académicas com transparéncia e seguindo a Lei Geral de Protegao
de Dados — LGPD.

Investigacao - Iniciagao Cientifica — Extensao

Na Instituicdo, a Investigacao Cientifica/Pesquisa tem a finalidade de proporcionar
conhecimentos, vivéncias e experiéncias que estimulem o desenvolvimento intelectual e
contribuam para o crescimento e a constru¢cao da base cientifica, necessarios a construcdo do
“saber fazer”. Contudo, transpora estes limites, na medida em que, de seu fulcro, revelarem-se
perfis que além de gerarem conhecimento cientifico, interessem-se por descreverem-no e

transmitirem-no, fechando assim o ciclo de geragao e comunicagéo do conhecimento.

A Resolugao 2 de 1° de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagéo pedagdgica para
graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagao continuada, estabelece no capitulo
que trata da Formagao Inicial do Magistério da Educagao Basica em Nivel Superior, item Ill, alinea
d, o Nucleo de Estudos Integradores para enriquecimento curricular. Este Nucleo prevé, entre
outros, a participacado dos alunos em atividades de comunicacao e expressao visando a aquisicao
e a apropriagao de recursos de linguagem capazes de comunicar, interpretar a realidade estudada
e criar conexdes com a vida social. Em virtude disto, foi instituida a Revista Reticéncias, que em
2019 teve sua primeira edicdo, com uma coletanea de pesquisas dos alunos do 5° semestre do
curso de Pedagogia e que participam das atividades do Nucleo de Estudos Integradores. Os alunos
tiveram a oportunidade, desde entéo, de se aprofundarem em assuntos que lhes chamaram mais
atencao durante sua formacgéo pedagogica, com o apoio de todo o corpo docente e a cada edigao
a Revista se inova com suas diferentes abordagens.

Sao quatro edi¢cdes publicadas e veiculadas em ambiente digital; o objetivo é criar o espirito
cientifico nos alunos, para que com ele possam desenvolver novas habilidades, interagir com novas
praticas e produzirem novos conhecimentos de acordo com as demandas sociais atuais.

Os artigos sao produzidos em forma de resumo expandido, seguindo as normas técnicas da ABNT,

todos revisados pelo corpo editorial e em seguida publicados na pagina da Institui¢ao.




Além do Curso de Pedagogia, o Curso de Educagéao Fisica, seguindo a Resolugao citada, fez o
langamento da Revista Mov&Mente, em 14 de dezembro de 2023, contando com a mesma
orientadora da Revista Reticéncias, o que uniformiza os procedimentos e facilita a comunicacgao.

‘A cada edicdo uma nova grata surpresa, e a certeza de que estamos no caminho certo”

(Orientadora)

Extensao

A extenséo é realizada mediante o oferecimento de cursos e projetos, abertos a participagao
da comunidade de Botucatu e regiédo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criagdo cultural gerada na Instituicdo. Além dessa modalidade, cabe a prestacdo de servigos
especializados a comunidades locais e regionais, como organismo de consultoria e assessoria, em
matéria vinculada aos cursos das FIBs e através dos laboratorios pertinentes a cada curso.

A extenséo se realiza também via projetos, que integram o ensino, ressaltando a importancia
social da instituicdo na busca de melhoria de qualidade de vida da populagéo. Avalia-se também a
pertinéncia dos projetos pedagogicos, tendo em vista a missdo, os objetivos institucionais, as
demandas sociais e as necessidades pessoais, em suas varias dimensoées.

A articulagdo da politica de extensdo esta a cargo da Diretoria Geral que, em vista de
solicitagbes por parte de instituicbes que solicitam o apoio das FIBs, opta por atender os projetos
sociais dentro das possibilidades de servigcos oferecidos pelos diversos cursos das FIBs. As demais
possibilidades (cursos e atividades de extensdo e prestagdo de consultoria e assessoria) s&o

encaminhadas via coordenagées dos cursos.

Em 2023 ofereceu-se o Curso de Extensao Trabalho Social com Adolescentes

Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu

de novembro de 2023 - Q

Curso de Extensao — Trabalho Social com Adolescentes

Curso voltado aos estudantes e profissionais que trabalham com
familias e adolescentes.

O Curso tem carga horéria de 32 horas e sera realizado aos sabados
na UNIFAC.... Ver mais

= UNIFC
EXTE" snn Associacéo de Ensino de Botucatu

TRABALHO SOCIAL
COM ADOLESCENTES




~. Unifac - Associacdao de Ensino de Botucatu

14 de novembro de 2022
14 de N~.‘4t‘.ul,- ae 2045 - ¢

No altimo sabado, embarcamos juntos em uma jornada de
conhecimento durante o nosso Curso de Extensdo - Trabalho Social
com Adolescentes. #¥

Foi um dia repleto de descobertas significativas, didlogos
enriquecedores e um notavel desenvolvimento pessoal.

Estamos ansiosos para compartilhar mais desses momentos especiais
e inspiradores ao longo do curso. ... Ver mais

ATIVIDADES DO CURSO DE EDUCAGAO FiSICA

Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu

=Y 13 de abril de 2023+ Q
Palestra UNIFAC 4 O¢

Nesta Segunda teremos a honra de receber o Professor Anténio
Carlos Pereira.

que traréa como tema de sua palestra "Desafios de um gestor de
esportes na area publica”.

P... Ver mais
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P
[ ema:
DESAFIOS DE UM GESTOR DE ESPORTES
NA AREA PUBLICA.

— Prof. Antonio Carlos Pereira

st ™ s Al

EX-SECRETARIO DE ESPORTES DE BOTUCATUE
11 EX INTEGRANTE DO MINISTERIO DO ESPORTE

/ S %\ " E SECRETARIA ESTADUAL DE ESPORTES

/ 17 DE ABRIL | AS 19H30 \
b AUDITORIO UNIFAC J

B P —

UNIE/\C
Unifac - Associacdo de Ensino de Botucatu
15 de abril de 2023 - Q@

Palestra UNIFAC /¢

Nesta Terca teremos a honra de receber o Dr. Fabio Cardoso de

Carvalho.
que trara como tema de sua palestra "Exercicio fisico e doengas

cronicas”.

P... Ver mais

[ emas:
EXERCICIO FISICO E
DOENGAS CRONICAS

Dr Fabio Cardoso de Carvalho

’ £). CARDIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

DO HOSPITAL DAS CLINICAS DE BOTUCATU.

_________________

/' 18DEABRIL| AS19H30
\ AUDITORIO UNIFAC

Associogbe do Ensino oo Botecaty



ﬁ Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
. 19 de setembro de 2023 - Q

Palestra §» /

Tema: Como Empreender, Ter Sucesso Pessoal e Profissional.

/ Ana Claudia Puridélli, académica do 8° Semestre do curso de
Educacdo Fisica da UNIFAC.

"= 15/09

M L... Ver mais

54 Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
! 25 de agosto de 2023 - @

3° Simpésio de Educagéo Fisica. @ & /

E com grande satisfacdo que anunciamos o 3° Simpésio de Educagio
Fisica, um evento que promete enriquecer nossos conhecimentos e
promover discussdes significativas sobre a area.

“= De 28/08 2 01/09 ==

== ... Ver mais



" SIMPOSIO

DE EDUCACAO FISICA

DE 28 ATE

RGOSTO SETEMBRO

UNIEAL

. Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu fez uma
transmissao ao vivo.
4 de dezembro de 2023+

Lancamento da primeira edi¢do da Revista Mov&Mente.

Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu fez uma
transmissao ao vivo.

L\

14 de dezembro de 2023 - Q@

Associacéo de Ensino de Botucatu

LANCAMENTO

PRIMEIRA EDICAO DA REVISTA

Mov&IEN

INiC10 21H

Lénqamento da primeira edicdo da :
Revista Mov&Mente. L

1 pessoa compareceu



ATIVIDADES DO CURSO DE PEDAGOGIA

‘@ Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
11 de janeiro de 2023 Q

CURSO PREPARATORIO PARA CONCURSO PUBLICO - BOFETE 2023
Inscricdes e pagamentos serdo aceitos até o dia 16/01/2023 as 00h.

Inscricdes devem ser feitas exclusivamente através do link:
https://forms.gle/yDh632sJERr1vjevS... Ver mais

CURSO PREPARATORIO
PARA 0 CONCURSO DE BOFETE:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

CRONOGRAMA:

17/01- LEGISLAGAO EDUCACIONAL 323198
18 E 19/01- CONTEGDOS PEDAGOGICOS ] ASZZh

Inscrigdes realizadas exclusivamente

através do formulério eletronico UNIFA
Valor dnico: RS 250,00 At

42 EDIGAO DA REVISTA RETICENCIAS




UNIFAC

Associagdo de Ensino de Betucaty

FACULDADES INTEGRADAS DE BOTUCATU
Profa. Cecilia B. Pires Tavases Andedini (Dirct
Argta. Danicla de Anderhini (Diretora Ads

NIFAC

Ger
mtrativa)

CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA
Prof. Esp. Wagner Codello (Coordenadar do curso)

NUCLEO INTEGRADOR DE ORIENTACAO E PRODUCAO DE TRABALHOS ACADEML.
s

Profa. Dra. Elen F. B. Carrega

Divislo de Biblioteca ¢ Documentactio das Faculdades Integradas de
Bt UNIFAC

Gradus3o cm Pedagogia Nixico Lategrador & Oncntaglo ¢ Prod
Faculdades Integradas de Botucatu. - Ano 4, a4 (n

Faculdades Imegradas de Botucatw/ UNIFAC, 202

de Trabalhos Académicos
bro, 2003)

tral.

Apecndizagem
s de Botacatu/UNIFAC
¢ Produgio de Trabulhos Académicos

A PRATICA NA PRATICA~— COLABORAGAO PERMANENTE COM A
ALFABETIZACAO DE ADULTOS DE BOTUCATU

~5, Unifac - Associacdo de Ensino de Botucatu
9% 9 de margo de 2023 - Q

Ontem foi dia de adquirir conhecimento na pratica, nossas alunas do
7° Semestre de Pedagogia foram visitar a escola EMEJA (Cardosinho).
(AN

Participando e interagindo com os alunos de uma turma de
alfabetizacdo de adultos.




@ Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
16 de abril de 2023 - Q

Palestra UNIFAC /¢

Nesta Quarta

teremos a honra de receber o Davi Rocha.

que trard como tema de sua palestra "Educacdo especial e libras.
Deficiéncia auditiva / Surdez".... Ver mais

EDUCAGAO ESPECIAL E LIBRAS .
DEFICIENCIA AUDITIVA / SURDEZ

BACHAREL EM TRADUCAO E
INTERPRETACAO
“, PROFESSOR DE LIBRAS

! 19DEABRIL|AS19H30
| AUDITORIO UNIFAC 3

[ N S —— 4

Aivacing bo g0 Ennin de Botucsrs

@ Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
4 de maio de 2023-Q

Atencdo alunas de pedagogia!

De 08 a 12 de Maio teremos nosso Simpdsio de Pedagogia.
Nao figuem de fora dessal... Ver mais

BRINCANDO E APRENDENDO COM GENEROS TEXTUAIS



(08/05 - SEGUnDn-FElRﬂ\

Prof.* Elenice Aparecida Vaz

de Lima Severino
Pedagoga, especializada em
Psicopedagogia Clinica e Institucional

Local: Biblioteca

- L/

(" 09/05- TERCA-FERA )
CANTIGAS DE RODA

Prof.* Ana Lucia de Mello
Bidloga, Pedagoga,
educadora ambiental e em satGde
Doutora em Ciéncias e formagio
em Pedagogla Waldorf.

Local: Biblioteca

N /

/" 10/05 - QUARTA-FERA )

0S CONTOS NA PEDAGOGIA
WALDORF

Prof.* Livia Carolina Roque

Licenciada em Fisica pela
Universidade Estadual "Julio de Mesquita Filho®
Unesp campus Rio Claro e em Pedagogia pelo

Claretiano Centro Universitério de Rio Claro

\_ Local: Sala 19 .

i 11/05 - QUINTA-FEIRA )
CONTOS DE ASSOMBRACAO

Prof.* Renata Campagner
Maximiano
Graduada em Lingua Portuguesa
e Literatura em Contexto Escolar.

Local: Sala 12

X 5/

12/05 - SEHTA-FEIRA

BRINCADEIRAS DE RODA
ENCERRAMENTO

Prof. Thierry da Silva Pontes
Bacharel e Licenciado em Educagdo Fisica

N

Local: Quadra

&

=5, Unifac - Associacdo de Ensino de Botucatu esta em
Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu.
13 de maio de 2023 - Botucatu - Q

J
f

/Q; )

Simpésio de Pedagogia
Brincadeiras de Roda
Professor Thierry Pontes

Fechamos a nossa semana de chave de ouro !! ... Ver mais

Sdeda nbiuuc..d..:l‘g}]

Entrevista com a Supervisora Escolar que atua na Secretaria Municipal

J

[

[Py

19 de setembro de 2023 - Q

de Educagdo de Botucatu.

>, Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu

J# Prof2. Flavia Eliete Marcondes, Pedagoga formada pela UNIFAC.
== 14/09.
M Local: UNIFAC

C... Ver mais




~ ., Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
11 de novembro de 2023 - Q

asi  Nossas alunas do oitavo semestre aulas no NAP - Nucleo de
Apoio Pedagégico!

& J§ Deslize para conferir alguns momentos e compartilhe conosco a
alegria do aprendizado!

@gibarrosbueno @karinakrouman @laraeabba dianamendes
@biiah.pimentell @wagnercodello

#Ac... Ver mais




ATIVIDADES DO CURSO DE SERVIGO SOCIAL

Q Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
8 de margo de 2023 - Q

PALESTRA!

Atencgéo alunos!

Hoje em homenagem ao dia da mulher, o curso de Servigo Social
estara promovendo uma palestra com participagdes mais que
especiais.... Ver mais

0 CURSD DE SERVICO SOCIAL DA UNIFAC PROMOVE
NO DIA INTERNACIONAL DA MULHER PALESTRA COM 0 TEMA:

"0S DESAFIDS DAS FAMILIAS ATIPICAS CHEFIADAS POR MULHERES
PARA ACESSAR DIREITDS"

DIA 0B/03 AS 19H1D

RAFAELLA FERREIRA CICARELLI
TEMA: VIVENCIA ARTISTICA SOBRE " MULHERES"

KATIA LEAD LEITE ASSIS
ASSISTENTE SOCIAL DA APAE

MARIA INES S. DELED
COORDENADORA DA ASSISTENCIA SOCIAL DA APAE

ROZA SEVERINA DA SILVA NETA

ASSOCIACAD PORTAS AZUIS N
KELLY REGINA MENEGD

DIRETORA DA ASSOCIACAD PORTAS AZUIS =

(® (14) 98680-2238 FONE: (14) 3815-2500

W Envine b

. Unifac - Associacdo de Ensino de Botucatu
5 de junho de 2023 - Q

Il Simpdsio e XXXVIII semana de servigo social §
Apresenta¢des culturais, mesas-redondas,
e trabalhos que inspiram mudancas sociais.

Junte-se a nés nessa jornada intensa,... Ver mais

\' 0 Programagéo da semaona
$ \3 e @ APRESENTAGAO CULTURAL
MELA FEOONDA POUTICA OF (DUCACAD NO MUNCEINO
£ AINIERCAD DO SERVICO SOOAL § Da PRCOLOGK
NA EDUCACAD

S| M POSIO ¢ A S Yoscte
XXXVl sEMANA DE @mmwmmm
SERVICO SOCIAL &V2 m,.

ul—u,AJttr«tlnm-l o

AFUSOaA SIINGUMY 0 $AMBUCAO - MO M 50 asten e
S MCPBEIAAL . FESD LDDAR AR

TEMA
SERVICO SOCIAL E O TRABALHO DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL NA POLITICA DE EDUCACAO

ﬂw"f ALUNOS/ESTUDANTES: 15,00
LINKC A E90 O A ENTIADA. | PROFISSIONAIS: 20.00
ARRASTA PRO LADO PARA SABER MAIS »»»

m L ALDEMAR SARTORI >>>

Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
2 de outubro de 2023+ Q

Palestra
Tema: Reforma Trabalhista.

Palestrante: Veronica Feliciano Duarte China... Ver mais



~. Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
' 7 de novembro de 2023 - Q@
Tivemos uma semana repleta de aprendizado e reflexdo no nosso 3°
Simpésio e na XXIIl Semana de Etica do curso de Servico Social! &

Palestras, mesas redondas envolventes e atividades praticas

enriqueceram nosso evento, proporcionando uma experiéncia unica
de crescimento e conhecimento. §.@@

@diegovieira503 @rodrigueelainecristina @elaineconti13
@jcvconsultoria @karina.dealbuquerque @nilzaps54

@lidia.felipe.waldemar @pri_picoli @wagnercodello @glaubeuver
@amelia_vie... Ver mais




. Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
L\

31 de outubro de 2023 - Q

¥ Botucatu e regido: no dia 31/10 (terca-feira), 19h, tem um um
super evento hibrido para debater a atua¢do do Servi¢o Social na
Politica de Educacao.

O encontro sera realizado no Anfiteatro Prof. Waldemar Sartori -
UNIFAC (Faculdades Integradas de Botucatu) e tera transmissao
também pelo zoom. Vocé podera participar de uma dessas maneiras.

inscreva-se ja para vir presencialmente:... Ver mais

A ATUACAU DO SERVICO SOCIAL

NA POLITICA DE EDUCAGAD

e ELEIGAO DO PROFESSOR OUVIDOR - uma atividade implantado pela Coordenagdo do

Curso de Servigo Social - UNIFAC e funciona como um canal de comunicagao que visa obter

e oportunizar a realizagdo de criticas, sugestdes, reclamacgdes e opinides sobre as aulas,
atividades desenvolvidas no processo académico e de formacao profissional, os problemas

e intercorréncias entre o corpo discentes, entre outras.

e RECEPGCAO DOS ALUNOS (CALOUROS) - Acolhimento e Apoio do estudante do Curso
De Servico Social realizado pelos docentes e veteranos, através de acolhimento, dinamicas,

visitacao as dependéncia da instituicdo e apadrinhamento, finalizando com confraternizagao.

ATIVIDADES DOS CURSOS DE ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS E GESTAO DE
RH

~. Unifac - Associacdao de Ensino de Botucatu

L [ ,
=N/ 3 de margo de 2023 @

PALESTRA!

Atencdo alunos!!!
Sexta-Feira - 10/03 teremos a ilustre presenca da Prof2. Dra. Mayra
Grava de Moraes.... Ver mais

PALESTRA

INTELIGENCIA EMOCIONAL NA UNIVER

[




DIA10/03
ESPECIALIZADA 21H

-FISIOLOGIA DO EXERCICIO

“TREINAMENTO FIS [.\r “ I ocar:
“F ‘A0 DIDA
DOUTORA UNIFAC

'%)I-]xub"‘\
F‘r__S' 1 "rﬂ

EAPRENDIZAGEM

(® (14) 996802238 FONE: (14) 3815-2500

Assaciagdo de Ensime de Botucate

> Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
=" 17 de marco de 2023 - Q

Aula especial Aberta!!!
bora conferir?

Dia 27 de margo teremos o prazer de receber o Sr. Olavo Guerreiro

trazendo seu conhecimento e experiéncia explicando sobre o Imposto
de renda 2023.... Ver mais

Ex-Auditor Fiscal da
Fazenda Estadual
| por 20 anos

O 27 DE MARCO - AS 19H30

ABERTA A0S INTERESSADOS



N Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
' 28 de marco de 2023 - @

PALESTRA! S

Atencdo alunos!!!

Sexta-Feira - 31/03 teremos a ilustre presenca do Prof. Celso Juc.
Apresentando a palestra com o tema: As cren¢as e seu impacto na
vida profissional.... Ver mais

PALESTRA

AS CRENCAS E SEU IMPACTO NA VIDA PROFISSIONAL

PROF. CELSO JUC

Criador dos programas Lideranca Emocional, ]

Desenvolvimento de Lideres e
professor convidado pela FIA.

7

Formado em Engenharia

Pés-graduado em Gestao de Negdcios,
E-Business, Project Management e
Diagnosticos Arquetipicos

\

@ Dia 31/03 as 21H
Q LOCAL: AUDITORIO UNIFAC

(® (14) 99880-2239 FONE: (14) 3815-2500

Associngbo de Ensime do

@ Unifac - Associacdo de Ensino de Botucatu
N 29 de margo de 2023 - @

Nesta Segunda-Feira dia 27 tivemos o prazer de receber o Sr. Olavo
Benedito Guerreiro nos apresentou um auldo trazendo novos e
extremamente importantes conhecimento sobre imposto de renda,

tendo como foco principal o deste ano de 2023.

#unifac #palestra #souunifac #educa¢do #marco #botucatu




., Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu

[ A - e
N 25 de maio de 2023 - Q

Palestra v & /

Nesta Sexta teremos a honra de receber o Prof. Ms. Carlos Tafarelo
Leme,

que trard como tema de sua palestra "O mundo mudou: o que isso
implica ao seu futuro? reflexdes do pés-pandemia”.

== ... Ver mais

PALESTRA

0 MUNDO MUDOU:
0 QUE ISSO IMPLICA AD SEU FUTURD?
REFLEXOES DO POS-PANDEMIA.

PROF. MS. CARLOS TAFARELO LEME

26/05
21H

LOCAL:
ANFITEATRO PROF. WALDEMAR SARTORI CTLXTT3NGE

. Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
Lo

13 de junho de 2023+ Q

Nessa segunda-feira os estudantes do Curso de Ciéncias Contabeis
tiveram a oportunidade de vivenciar, na disciplina de Anélise das
DemonstragGes Financeiras, a apresentacdo financeira de grandes
empresas.

Eles puderam analisar e divulgar diversos indices contébeis aprendidos
em sala de aula, colocando em pratica todo o conhecimento
adquirido.

#souunifac #ciénciascontabeis #botucatu




/@ Unifac - Associacdao de Ensino de Botucatu
' 3 de maio de 2023 - @

Quartou com noticia boa! / fs &

Nesta Sexta teremos a honra de receber a Prof® Leticia Malheiro
Sansdo,

que trara como tema de sua palestra "Vamos conversar sobre
processo seletivo?”.

05... Ver mais
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VAMOS CONVERSAR SOBRE
PROCESSO SELETIVO?
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17 de junho de 2023 - Botucatu - Q

Festanc¢a boa s6 !




@ Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
=N/ 10 de agosto de 2023 - Q

Vocé esta pronto para transformar sua paixao em uma carreira de
sucesso? »¥ Il

Descubra como se destacar na area do seu curso e conquistar o
mercado relacionado ao seu campo de estudos. @

#EngajamentoProfissional #CarreiraBrilhante

Construa uma rede
de contatos com

professores, !
| 3 colegas e .
. ¢ 'ﬂ‘- profissionais da area. EIN
| I 4 | .4]. !
. >
PROGRAMAS DE ~ .
! das dicas?
APRENDIZAGEM DESENVOLVA HABILIDADES OqueachoU L, 5°
< COMPLEMENTARES COMPARTILHE

Aperfuizon habildedes cOmo Comuiceio
tradalns em equipe ¢ ideranca

W Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
' 11 de setembro de 2023 - Q

PALESTRA UNIFAC fy &2 /

Nesta Sexta teremos a honra de receber o Prof. Me. Mauro Marolla,
que trara como tema de sua palestra "O empreendedorismo como
alternativa para a crise do emprego no Brasil".

== ... Ver mais

Q Anfiteatro da Unifac g‘:’g
4

0 empreendedorismo como alternativa para
a crise do emprego no Brasil.

R R Wesns Hanata: LIRS




’ﬁ/'ﬂ\ Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
' 28 de agosto de 2023 - @

PALESTRA UNIFAC fy &2 /

Nesta Sexta teremos a honra de receber o Sr. Luiz Henrique Machado,
que traréd como tema de sua palestra "Empreendedorismo e gestdo”.

== ... Ver mais

Q Anfiteatro da Unifac g#lﬂg
4

Empreendedorismo e gestao.

Q Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
7/ 27 de setembro de 2023 - Q

PALESTRAUNIFAC v % /

Nesta Sexta teremos a honra de receber o Prof. Rafael Régis Somersa,
que trara como tema de sua palestra "Profissional de Verdade".

== 29/09 - 21h00

« L... Ver mais

PROFISSIONAL
DE VERDADE

29/09 ~ 21h

9 Anf iteatro Prof. Waldemar Sartori




Dimenséao 4 - Comunicag¢ao com a sociedade

Na sociedade contemporanea a educacao superior e suas instituicées representativas sdo
extremamente complexas, sendo que a qualidade esta vinculada a pertinéncia e a responsabilidade
com o desenvolvimento sustentavel da sociedade (LUZ FILHO E ALVES, 2014).

A comunicagdo com a sociedade tem sido reconhecida, ndo somente em fungdo de seu valor
como instrumento de avaliagdo, mas como fungdo estratégica na orientacdo de uma cidadania
democratica, de justica social e de desenvolvimento sustentavel. Esta dimenséo identifica as
formas de aproximagéo efetiva entre a Instituicdo e a sociedade, de forma que a comunidade
participe ativamente da vida académica, bem como a Instituicdo se comprometa efetivamente com
a melhoria das condigées de vida da comunidade, ao repartir com ela o saber que produz e as
informagdes que detém em seu contexto (LUZ FILHO E ALVES, 2014).

A comunicagao com a sociedade deu-se por meio dos varios eventos organizados pelos Cursos e
também pela Instituicdo, sendo todos eles abertos ao publico. Foram oferecidos também Cursos e
Treinamentos dentro das diferentes areas de conhecimento.

Tem sido utilizadas as redes sociais para divulgar estes eventos, assim como os diversos grupos

em que alunos e professores participam. Além destes a pagina www.unifac.com.br permanece

como um referencial para a divulgagao destas agdes.

Na 42 edicao do Conversando sobre Sustentabilidade foi possivel expandir o publico contando com
0s meios eletronicos para trazer aos alunos um tema que ja se encontra previsto.

As FIBs continua participando do Programa “Adote um Jardim” da Prefeitura Municipal de Botucatu,
“adotando” os canteiros em frente a Instituicdo, com o duplo objetivo de participar de movimentos
em prol da diminuicdo do efeito estufa pelo cultivo de plantas e também se associar mais uma vez

a Prefeitura de Botucatu, uma parceria de sucesso.

CONVERSANDO SOBRE SUSTENTABILIDADE - 4° EDICAO -
ALINHADO COM OS OBJETIVOS DO MILENIO DA UNESCO

Unifac - Associacdo de Ensino de Botucatu fez uma
transmissao ao

0 a0 VIVO.

27 de setembro de 2023 -

4° Encontro e 2° Simpésio de Qualidade de Vida.

4° Encontro - "Conversando sobre sustentabilidade e 2° Simpdsio sobre qualidade de vida
O evento foi aberto ao publico e aconteceu nos dias 25, 26 e 27 de Setembro.




. Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
PN 20 de setembro de 2023 - Q@

*2 4° Encontro Conversando sobre Sustentabilidade e 2° Simposio de
Qualidade de Vida, de 25/09 a 27/09.
= Agenda do Evento:

25/09 - 19:30: Abertura com Professor Mestre Adriano Pires de
Campos. Tema: Ferramentas de Gestdo Sustentavel.... Ver mais
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PARCERIA COM O CIESP

~. Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu

2023

LA _ '
/' 16 de setembro de 2023 Q

Palestra e reinauguracdo do anfiteatro do CIESP Botucatu §¢ /
Tema: Macrotendéncias mundiais até 2040.
/ Palestrante: Rafael Cervone - Presidente CIESP
== 14/09.
® Local: Anfiteatro CIESP.

Est... Ver mais

~>. Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
b/

26 de outubro de 2023 - Q
Imenso agradecimento ao Miguel Angelo Nitolo Neto pelo generoso
convite para o evento UpFront, ocorrido em 24 de outubro.

Além disso, gostariamos de expressar nossa profunda gratidao ao
Prof. Dr. Rodrigo Casali por representar nossa instituicdo com notavel
exceléncia neste evento de grande importancia.

@netonitolo... Ver mais




Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu

0
2/ 30 de outubro de 2023-Q

A UNIFAC esteve presente na quinta-feira, na tltima Reunido Ordinaria
de Diretoria e Conselho do CIESP Botucatu. Tivemos abertura de
didlogo corporativo com a Diretora Titular Patricia Dias e por fim
fomos contemplados com uma Palestra produtiva e motivacional com
GUILHERME HENRIQUE MUGLIA ARAUJO (Grupo 3M - Sumaré) sob a
tematica ESG, onde debrugou importantes pontos do nosso cotidiano
pessoal e institucional que traz diferenca e impacto a toda sociedade.
Explanou com grande... Ver mais

CONTATOS COM A ESCOLAS DA REGIAO

Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
7 de novembro de 2023 - Q

Acdo na Escola Aldo Angelini em Porangaba, com a participagdo do
nosso sempre académico Leonardo Sousa, empresario de sucesso na
cidade.

#botucatu #porangaba #souunifac #Educagado




PARCERIAS COM EMPRESAS - INCENTIVO EDUCACIONAL

~ Unifac - Associacdo de Ensino de Botucatu
=N 4 de dezembro de 2023+ Q

INCENTIVO EDUCACIONAL | I

Na UNIFAC, pensamos no poder da educagdo como escopo para seus
objetivos. Em parceria com institui¢des e empresas, oferecemos
beneficios educacionais exclusivos, criados para tornar sua jornada
mais acessivel e inspiradora.

N&o procrastine mais! Inscreva-se agora e abra as portas do seu
futuro. Com a UNIFAC, cada passo que vocé da é impulsionado pelo
compromisso conosco. Estamos aqui para moldar seu caminho rumo

a0 sucesso.... Ver mais
1
INCENTIVO EDUCACIONAL

UNIFEAC

Associacéo de Ensino de Botucatu

eucatex' @ inzar fﬁ

ASU) SINCOMERCIARIOS

link na bio.

PARCERIA COM O NUCLEO ASSISTENCIAL JOANNA DE ANGELIS - CURSO DE
ADMINISTRAGAO — EMPRESA JUNIOR/ESCRITORIO MODELO PARA ELABORAGAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

|

Galaxy A32




Dimensao 9 - As politicas de atendimento aos discentes sao as seguintes:

1. Programa Institucional de Nivelamento — Visando garantir a igualdade de condigdes de acesso
a informacdo e ao conhecimento e devido a necessidade de propiciar meios para o pleno
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem nos Cursos da Instituicdo, estabeleceu-se
este Programa, direcionado aos alunos da Graduagdo. Tem por objetivos integrar o ingressante,
favorecendo sua adaptacédo ao Ensino Superior e aperfeicoar as habilidades basicas necessarias

ao desenvolvimento dos alunos ao longo do desenvolvimento do Curso de sua escolha.

2. Apoio académico — Ao se inscrever no processo seletivo o futuro aluno preenche uma ficha
contendo questdes sobre aspectos socioecondmicos. A prova do processo seletivo, constituida de
uma Redacéao e prova objetiva de conhecimentos gerais, fornecem informagdes sobre o nivel de
conhecimento em que se encontram estes alunos. Assim, quando o aluno ingressa no curso
escolhido, os Coordenadores ja se encontram cientes das possiveis dificuldades que estes alunos
irdo enfrentar. Dessa forma, os Planos de Ensino e os Planos de Aulas, elaborados a partir deste
diagndstico, ja contém as recomendagdes da Coordenagao Pedagdgica e do NDE quanto a forma
de apresentacdo dos conteudos. Ha também um constante intercambio dos professores com o
Coordenador do curso, Coordenador Pedagogico e NDE durante as semanas de Planejamento e

Replanejamento, visando a troca de informagdes para um adequado desenvolvimento do curriculo.

3. Garantia de Direitos e deveres — Encontram-se assegurados e descritos no Manual do Aluno,

publicado na home Page.

4. Divulgacao do Calendario Académico — 90 dias antes do no inicio de cada ano, é feita a

divulgacao através da home page.

5. Acompanhamento dos objetivos dos planos de ensino - Apos os planejamentos semestrais,
onde sao discutidas as metas de ensino para cada semestre letivo, os Planos de Ensino séo
apresentados aos discentes. Caso ndo haja uma compatibilidade entre o planejamento e as
necessidades imediatas da classe, séo discutidas as mudangas eventualmente necessarias para a

otimizagao dos resultados a serem alcangados.

6. Incorporacao de inovagoées no processo de ensino-aprendizagem - As FIBs estdo
constantemente implementando melhorias no ensino, aprimorando a formacado de seu corpo

docente a fim de atender as necessidades educacionais da comunidade. Estas questdes sao



tratadas semestralmente nos Encontros para o Aperfeicoamento Profissional do Corpo Docente,

quando sao organizadas palestras, conferéncias, mesas-redondas etc

7. Indicadores para medir os resultados obtidos pelos discentes - Como principais indicadores
para acompanhar o desempenho dos discentes, tem-se a Ficha de Registro de Frequéncia e de
Atividades Desenvolvidas, que informam sobre o desenvolvimento dos Planos de Ensino e da
Assiduidade dos discentes e que s&o emitidos mensalmente e entregues aos Coordenadores de
Curso, a Ouvidoria. Como indicadores, o numero de falta dos alunos e/ou um desempenho
académico abaixo do necessario sinalizam para a necessidade de tomar providéncias, sejam elas
relacionadas ao contato com o aluno por meio do Coordenador, ou diretamente quando ele procura

os setores de atendimento das FIBs.

8. Publicagao de Notas e Faltas — A publicacdo das notas e faltas € feita regularmente pela
Secretaria e a divulgacao é feita na home page, com acesso do aluno mediante uso de senha, em

datas previstas no Calendario Escolar.

9. Participacao dos discentes em estagios, investigagao cientifica, extensao - Todos os
regulamentos destas atividades sao apresentados aos discentes no inicio de cada semestre. Para
os alunos com caréncia socioeconbmica oferecem-se bolsas/incentivo educacional, em
contrapartida a participacdo nos Projetos Sociais ou de investigagao cientifica. A solicitagdo é feita

mediante requerimento na Secretaria e analise da Coordenacgao de cada curso.

10. Parcerias com Prefeituras de Botucatu e regido, com Empresas e Sindicatos (Programas
de apoio Financeiro) — para garantir aos discentes a possibilidade de bolsas de estudos e
deslocamento do seu local de origem até a UNIFAC, favorecendo assim seu acesso ao Ensino
Superior. Também para ampliar o acesso dos alunos a Empresas e 6rgaos sindicais onde possam

realizar seu Estagio Curricular Supervisionado.

11. Programa de Incentivo Educacional (Programa de Apoio Financeiro) — a fim de contribuir
para 0 acesso ao ensino superior, a Instituicdo firma convénios com Empresas, Comércio
e Prefeituras da regido visando a concessdo de bolsas/incentivo educacional. E importante
ressaltar que este programa alcanga até 70% dos alunos da Faculdade e € assim distribuido. 11.
Programa de Incentivo Educacional (Programa de Apoio Financeiro) — a fim de contribuir para o
acesso ao ensino superior, a Instituicdo firma convénios com Empresas, Comércio e Prefeituras
da regido visando a concessdo de bolsas/incentivo educacional. E importante ressaltar que este
programa alcanga até 70% dos alunos da Faculdade e € assim distribuido. Prefeituras:(Anhembi -
80%), (Areiopolis - 35%), (Bofete — 30%), (Botucatu — 25%), (Conchas — 35%) (Itatinga - 25%),



(Pardinho — 50%) (Porangaba - 50%), (Sdo Manuel — 25%), (Torre de Pedra - 50%), (Vitoriana -
50%), de desconto. Grandes Empresas: Embraer, Irizar, Caio/lnduscar, Eucatex, Duratex,
Centroflora, Escritorios de Contabilidade, Famesp, LTM, Policia Militar, Prever, Sabesp, Asu, Asfel,
Tecnaut, Unimed - 25%, CIESP — 15%, Poupa tempo — 30% de desconto. Estas empresas
empregam aproximadamente 10.000 funcionarios. Supermercados: Supermercado Central, Pao de
Acucar, Confianga, Jau, Manzini, Panelao, Paulista, Panda, Tenda — 30% de desconto; Sindicatos:
Comeércio, CDL, Bares e Restaurantes — 30%, Trabalhadores, Constru¢ao Civil, Metalurgicos — 25%
de desconto. Escolas: Prof. Euclides de Carvalho Campos; EE. Dom Lucio Antunes Costa — 25%,
Colégio Casimiro Montenegro Junior (Embraer) - 40% de desconto. Projetos: Monte Mor, Samba
Vida, Vila dos Meninos — 25% de desconto. Outros: Cursinho solidario — 30%, Empresa Junior,
Escritério Modelo, NAF — 40% de desconto.

12. Atendimento na Secretaria — Garante-se a integridade das informacgdes, atualizagéo e
manutengao dos dados académicos do aluno, desde o momento de seu ingresso até a colagao de
grau, expedicdo e registro de seu diploma, seguindo a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD). Na
home page divulgam-se informag¢des sobre os diversos cursos quanto a regulamentagdo, matriz

curricular, integralizagao, corpo docente, horario de atendimento do coordenador etc.

Quanto aos egressos, as politicas para atendimento deste setor sdo:
1. Acompanhamento - as FIBs estdo permanentemente em contato com seus egressos, para

acompanhar seu desenvolvimento profissional.

2. Egressos como participante do Corpo Técnico Administrativo ou Corpo Docente - Considera-se
que os melhores alunos devem ser estimulados a prosseguir em sua formagao. Com o titulo de
especialista, aqueles que se destacaram na vida académica sao convidados a compor seu Corpo

Docente. Podem também ser contratados como Funcionario Técnico-Administrativo.

3. Educacéo Continuada - Participacdo em Semanas Culturais, Workshops, Cursos de extensao
e/ou Lato Sensu — permanentemente sdo convidados a participar destes eventos, seja na forma de

palestrantes, monitores, seja como assistente.

Ha pesquisas junto aos egressos que sao acompanhadas pela CPA a fim de garantir que as
questdes mais palpitantes do mundo do trabalho possam ser assimiladas e tratadas nos espacos

de flexibilizagao curricular existentes em todos os cursos.

A Secretaria das FIBs emitiram mensalmente relatério de frequéncia as aulas (8) e bimestralmente,

relatorio de notas (4). Tais relatérios foram encaminhados aos Coordenadores dos Cursos.




Em 2023 o Programa de Incentivo Educacional Préprio manteve parceria com os seguintes
municipios: Anhembi, Areiépolis, Bofete, Botucatu, Conchas, Itatinga, Pardinho, Porangaba, Sao
Manuel, Torre de Pedra, Vitoriana. Quanto as instituicdes: Embraer, Irizar, Caio/Induscar, Eucatex,
Duratex, Centroflora, Escritorios de Contabilidade, Famesp, LTM, Policia Militar, Prever, Sabesp,
Asu, Asfel, Tecnaut, Unimed, CIESP, Poupa Tempo, Supermercado Central, Pdo de Acucar,
Confianga, Jau, Manzini, Panelédo, Paulista, Panda, Tenda, Sindicato do Comércio, CDL, Sindicato
de Bares e Restaurantes, Sindicato dos Trabalhadores Construcdo Civil, Sindicato dos
Metalurgicos. Escolas: Euclides de Carvalho Campos, EE. Dom Lucio Antunes Costa, Colégio
Casimiro Montenegro Filho Embraer.

Os descontos nas mensalidades foram os seguintes:

Estas parcerias tem o propdsito de apoiar os alunos em seu processo de adquirir formagao

profissional, por meio de descontos na mensalidade escolar.

Em 2023 pode-se verificar que as politicas de atendimento aos discentes desenvolveram estruturas
de apoio capazes de garantir melhorias no sucesso escolar a partir de suportes sociais, materiais
e pedagogicos, buscando a permanéncia do aluno no seu Curso. Isto foi feito durante todo o ano,
por meio das Coordenacgdes dos Cursos e os setores Administrativos, especialmente o financeiro.

EIXO 4. POLITICAS DE GESTAO
DIMENSAO 5 — POLITICAS DE PESSOAL
DIMENSAO 6 - ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO
DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Dimenséao 5 - Politicas de Pessoal

O PDI trata das politicas de pessoal nos itens IV (Corpo Docente e Corpo Técnico-
Administrativo). Nestes itens o PDI estabelece a Organizacdo e Gestdo de Pessoal e norteia as
politicas afetas aos 2 segmentos. Sdo as seguintes as politicas: Plano de Qualificagdo do Corpo
Técnico-Administrativo e Critérios de Promogao Funcional. Para os docentes: Planos de Carreira
(Plano de Salario) e de Aperfeicoamento e Desenvolvimento Profissional.

Conforme consta do PDI existe um Plano de Cargos e Salarios para o corpo docente
(baseado em titulacéo e aperfeicoamento docente) SDT/BAURU/SP — proc. n°® 46254000437/2016-
38 de 04/02/2016 — quadro de carreira do Corpo Docente e n® 46254000436/2016-93 de 04/02/2016

— quadro de carreira do Corpo Técnico-Administrativo. Todos sao contratados pelo regime CLT.




Conforme relatado nas Politicas para o Ensino, as Politicas de Pessoal se fez sentir também pelas
iniciativas das FIBs em fazer chegar ao Corpo Docente/Coordenadores oportunidades para
aperfeicoar o seu “fazer”, mediante participagdo em eventos que os puseram em contato com outros

docentes e suas experiéncias.

Assim, tem sido proporcionado ao corpo docente, desde o ano de 2000, a participagdo nas
Jornadas Regionais, promovidas pelo SEMESP, para capacitar e treinar seus coordenadores nos
assuntos relevante.

Procurou-se ao longo de 2023 disponibilizar capacitacdo dentro dos aspectos considerados
importantes pelos professores.

Também ocorreu de forma continua treinamentos para utilizacdo do sistema Sophia e suas

atualizagdes.

Dimensao 6 - Organizagao e Gestao da Instituicao

Esta Politica € coerente com as politicas definidas nos documentos oficiais da Instituic&do:
Regimento Interno, PDI, PPl e PPCs.

A Administragdo Superior das Faculdades é exercida pelo Conselho Académico, pela Diretoria
Geral e pelas Coordenacodes dos Cursos.

De acordo com o Registro da Instituicdo, o Conselho Académico é 6rgdo maximo de natureza
normativa, consultiva e deliberativa das Faculdades, que tem competéncia para orientar e apreciar
o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI submetendo-o a aprovagcdo da mantenedora;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento global das atividades das Faculdades, promovendo meios
para o seu aperfeicoamento; aprovar normas para procedimentos administrativos e académicos;
conferir titulos de professor emérito, prémios e outras dignidades académicas; deliberar sobre as
alteragdes do Regimento e submete-las a aprovacao da mantenedora; realizar estudos de
interesse das Faculdades; aprovar mudancgas curriculares dos cursos e novos projetos
pedagogicos, nos termos da legislagdo vigente; autorizar abertura de sindicancias e inquéritos
administrativos no &mbito das Faculdades; baixar normas para realizagdo de estagios dos alunos;
aprovar o Plano de Carreira Docente; e exercer quaisquer outras atribuicdes, decorrentes de Lei,
do Estatuto e do Regimento. Cabe também ao Conselho Académico deliberar acerca dos casos
omissos no Regimento.

O Conselho Académico reune-se ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Diretor Geral, funcionando com dois tercos de seus membros em primeira
convocagao e com qualquer numero de presentes em segunda.

A Diretoria Geral é o 6rgdo executivo superior de diregdo e supervisdo das atividades das
Faculdades, escolhida pela Entidade Mantenedora, cabendo-lhe administrar as Faculdades e




representa-las junto a pessoas ou instituigdes publicas ou privadas; convocar e presidir as reunides
do Conselho Académico e das demais reunides realizadas pela comunidade académica; articular
a formulacao, execugéo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional; instituir e designar
os integrantes da CPA — Comissao Propria de Avaliagao; exercer o poder disciplinar; conferir grau,
assinar diplomas, titulos e certificados académicos; resolver os casos omissos no Regimento ad
referendum do Conselho Académico; e exercer quaisquer outras atribuicbes conferidas em Lei, no
Estatuto e no Regimento.

Cabe as Coordenacgdes dos Cursos a gestédo e a coordenagao didatico-cientifica de cada curso. Os
Coordenadores dos Cursos tém como atribui¢des articular o direcionamento do projeto pedagdgico
aos objetivos do curso e ao perfil do profissional a ser formado, bem como ao atendimento da
misséo institucional; promover, sistematica e regularmente, discussdes internas, de modo a integrar
o corpo docente nas diferentes atividades académicas desenvolvidas pelo curso; fomentar a
discusséao tedrica e o avango pratico de metodologias de ensino e aprendizagem adequadas as
distintas disciplinas do curso e as diferencas individuais dos alunos; executar, periodicamente, a
avaliacdo do curso, sob a coordenacido da CPA; opinar nos processos de selecao, contratacéo,
afastamento e substituicdo de professores; submeter os projetos pedagogicos a homologagao do
Conselho Académico; supervisionar o cumprimento dos deveres regimentais tanto por professores,
quanto por alunos; e exercer outras atribuicbes que lhe sejam conferidas pelo Regimento e por
normas complementares emanadas do Conselho Académico.

A Coordenacao da CPA participa das reunides do Conselho Académico, dos Cursos e acompanha
o0 andamento das atividades que vem sendo desenvolvidas, considerando que o aspecto de maior
importancia € a coeréncia entre os documentos e a realidade vivida na Instituicdo. Além disso,
quando realiza a pesquisa da comunidade académica insere questdes que demonstram o
conhecimento desta comunidade sobre os documentos e os desdobramentos destes nas agdes

Institucionais.

Data da Reuniao do Conselho Académico: 09/08/2023
Semana de Planejamento: 30 a 31/01/2023

Os Conselhos de Curso e NDEs reuniram-se durante a Semana de Planejamento — 06/02/2023

Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira

No item IX do PDI est&o contidas informagdes sobre a Sustentabilidade Financeira (Aspectos
Financeiros e Orgamentarios Demonstrativos de Capacidade e Sustentabilidade Financeira) sendo
que a gestdo econdmico-financeira tem como objetivo preservar o equilibrio econdmico e

financeiro, para garantir acessibilidade do aluno ao ensino superior e também buscar uma estrutura




de custos adequada aos obijetivo tragados. Assim, o foco dos investimentos visa o aperfeicoamento
da atividade fim.
EIXO 5. INFRAESTUTURA FiSICA
DIMENSAO 7 - Infraestrutura Fisica

Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

No PDI encontram-se estabelecidas as politicas de Atualizacdo e Expanséo do Acervo, e 0
Plano de Expansao/Melhoria da Infraestrutura Fisica e de Laboratérios.

A politica de aquisicao, expansao e atualizagdo do acervo bibliografico tém como principal
objetivo fixar critérios que possibilitem o crescimento racional e equilibrado do acervo, em todas as
areas, de modo a atender as demandas dos cursos da Instituigéo.

Constituem objetivos da Politica de Aquisi¢cao, Expansao, Atualizagao e Desenvolvimento de
colecdes:

. tracar os critérios de selegdo e aquisicdo de material bibliografico, quanto as
necessidades qualitativa e quantitativa;

. fixar os recursos orcamentarios destinados a renovacao e expansao do acervo;

. estabelecer regulamentagao para a avaliagdo de colegoes;

. estipular normas e procedimentos para descarte de material;

. estabelecer metas para expanséao da colec¢ao;

. disseminar informacao quanto as novas publicacdes e edig¢oes;

. fomentar a utilizagdo dos recursos bibliograficos através de cursos de capacitagao de

usuarios, com periodicidade semestral;

. criar condi¢des de expanséo fisica para acompanhar o crescimento do acervo.

A atualizacdo, reposicao e expansao do acervo ocorrem anualmente, em conformidade com
a demanda estabelecida pelos professores em seus Planos de Ensino. Estes Planos de Ensino
fazem parte dos Projetos Pedagodgicos que sdo encaminhados a Biblioteca para verificagdo da
bibliografia indicada. A Biblioteca confere a bibliografia e encaminha para o setor competente as

obras a serem adquiridas.

Em 2023 continuaram a ser feitos aportes tecnoldgicos que redundaram nos seguintes:

1. Biblioteca, com acervo aberto, informatizada para absorver a demanda de acessos a base de dados
nacionais e internacionais, obtencao de trabalhos, solicitagdo de bibliografia de outras bibliotecas etc,
dinamizando o acesso a informagao, a aprendizagem auténoma.

1A. Implantada para proporcionar uma experiéncia importante, com navegacao intuitiva e sistema
operacional; permite integracdo com os sistemas LMS e intranet; acervo multidisciplinar e recursos

avangados de Acessibilidade.




2. Laboratdrio de informatica totalmente reformado, para atender as necessidades dos curriculos e também
facilitar o acesso dos alunos a informatica. Esta munido de softwares e hardwares consentédneos com as
demandas dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

3. Escritério Modelo informatizado, possibilitando o acesso & programas da Area de Contabilidade,
estabelecendo o uso desses programas em situagdes reais de trabalho;

4. Nucleo de Apoio Contabil Fiscal da Receita Federal — NAF, estabelecido em parceria com a Receita
Federal — Bauru, em que os alunos poderéao prestar servigos a comunidade, dentro da area de competéncia
estabelecida pela Receita. Os alunos do Curso de Ciéncias Contabeis tem contato com a Receita Federal
por via eletronica, obtendo as orientagcoes e os materiais necessarios ao bom desempenho de suas tarefas,
em clima colaborativo;

5. Rede wifi em toda a area da Faculdade, com disponibilidade para a comunidade académica.

6. Programa de Folha de Pagamento implantado nos equipamentos utilizados pelo Curso de Tecnologia em
Gestao de Recursos Humanos que possibilita a tomada de decisdes baseada em fatos da realidade, via
eletrénica;

7. A utilizacdo dos e-mails e grupos de Whatsapp de cada classe, para que os alunos e seus professores
pudessem estar permanentemente em contato, além dos alunos com seus pares.

8. Continuidade de utilizacdo da plataforma propria, personalizada, que foi criada a partir das
especificidades dos alunos e das necessidades Institucionais, composta de ferramentas que possibilitam a
realizacao das aulas virtuais e videoconferéncia. Tais instrumentos estdo a disposicdo da comunidade

académica com acesso por meio de login e senha.

Sendo uma Instituicdo que oferta cursos presenciais a comunidade de Botucatu e regido, além de
hospedar diversos eventos, durante os anos de 2020 a 2023 a Instituicdo passou por ampla
reforma, incluindo a ampliacdo e readequacao de suas instalacdes fisicas, visando dota-las de
condigdes que favoregam a interagdo dos alunos e professores, como propdem as metodologias
ativas. Em 2023 foram realizadas reformas dos Sanitarios e inaugurado o Anfiteatro Waldemar

Sartori.

INAUGURAGAO DO ANFITEATRO WALDEMAR SARTORI E HOMENAGEM AQUELES QUE
CONSTRUIRAM A CASA
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A segquir encontra-se a descricdo dos ambientes.

A Instituigdo possui 33 salas (Média de 50 m2 / cada — Total = 1.882 m2 ), bem iluminadas
natural e artificialmente, com amplas janelas e ventiladores de teto, contendo carteiras confortaveis

e espaco suficiente para ser utilizado em forma de aula tradicional ou em oficinas, ou outras formas
de trabalho escolhidos pelo Professor.



Considerando que a Estrutura Fisica e de Laboratérios € suficiente para atender ao
funcionamento dos Cursos, pretende-se implementar melhorias nesses espacgos, visando
potencializar as condi¢gbes para o desenvolvimento da relagdo didatico-pedagogica.

Sendo assim, seréo feitas adaptagdes na iluminagao para dotar salas de aula e laboratérios
de fontes ecologicamente adequadas, assim como renovar carteiras, lousas e demais
equipamentos existentes a fim de que aluno e professor possam desfrutar de ambiente adequado
e estimulante, especialmente por se tratar de cursos noturnos em que tanto o aluno quanto o
professor ja vem de uma jornada diaria de trabalho.

Verifica-se, a respeito destas politicas que elas de fato se consubstanciam nas ac¢bes
previstas em cada Projeto Pedagogico dos Cursos e nas agbes que séo realizadas semestralmente
na Estrutura Fisica da Instituigdo.

De grande relevancia também é o fato de todas as pesquisas realizadas junto a comunidade
académica abordarem questbes ligadas a infraestrutura, sendo, portanto, um importante
instrumento de gestao deste recurso.

A Instituicdo possui espacgos destinados as salas dos coordenadores dos cursos e outros

espacos coletivos.

RESULTADOS DAS PESQUISAS REALIZADAS EM 2023

1. Opinido dos lideres de classe sobre o que os levou a escolher as Fibs para fazer sua formacéo;
2. Informacbes sobre o que a comunidade pensa das FIBs e esta questdo foi respondida por
membros da CPA representantes da Sociedade Civil e também por formadores de opiniao;

3. Pesquisa respondida pelos alunos em resposta a questdes formuladas dentro do escopo das
atividades académicas.

Em 13/05/2023 realizou-se uma reunidao com os lideres de classe a fim de colher informacdes sobre
os motivos que os levaram a escolher as FIBs para realizarem a sua formacao. Além disso,
solicitou-se aos participantes informagdes sobre os pontos fortes, pontos fracos e sugestdes de
melhoria. O tratamento estatistico utilizado na analise dos dados foi o estudo de Frequéncia

Absoluta, considerando-se as alternativas que mais se repetiram.

Os resultados obtidos encontram-se a seguir:



MOTIVOS QUE DETERMINARAM A
ESCOLHA PELAS FIBs
%

6% = Facilidade de

35% 35% acesso
- ’ = Fama
\i%% = Qualidade dos

Cursos

Como pode ser visto, a facilidade de acesso (35%) e a qualidade dos cursos (35%) foram os
aspectos mais utilizados pelos discentes para escolherem onde realizar sua formagao. Entretanto
a “fama” (24%) e o método de ensino (6%) também foram importantes pontos que influenciaram a
escolha pelas FIBs.

A respeito dos pontos fortes das FIBs, os resultados encontram-se a seguir:

189 PONTOS FORTES DAS FIBs
%

= Localizacdo

N N
‘\’,\ 12% = Cursos

Como pode ser verificado, a estrutura (47%) e a localizagdo (24%) foram os pontos fortes com

maior expressao, seguidos da relagao professor x aluno (18%) e dos Cursos (12%).

Além disso, foram apontados outros aspectos que nao estido listados junto aos anteriores em
funcdo da baixa ocorréncia, mas tomados aqui como indicadores a serem melhor trabalhados no
futuro:

e Relacdo com o mercado de trabalho;

e Preocupacao dos professores com o aprendizado;

e Atendimento dos coordenadores;

e Atendimento dos funcionarios;

e Acesso as informacdes de interesse;

e Plataforma de facil acesso;

e Mensalidade acessivel.



A respeito do que pode ser melhorado, tem-se as informacgdes a seguir:

O QUE PODE SER MELHORADO
%

34%
‘ = Divulgacgao
\ \’ = Grade curricular
v Acessibilidade
33%

Na opinido dos discentes, pode-se verificar que os pontos a serem melhorados s&o: Divulgagao

33%

(34%), Grade Curricular e a Acessibilidade, ambos com 33% de frequéncia. Importante aqui
ressaltar que a Acessibilidade aqui tratada se refere e possibilidade de ingressar e se manter no

Curso até o final da formacao.

Também se destacaram mas nao foram incluidos nas categorias acima, pela baixa ocorréncia, os

seguintes:

O que pode ser melhorado

Professores

Melhorar o diadlogo coordenador x aluno
Divulgacao

Aproximacao com a sociedade
Aproximacao com as escolas

Participar de campeonatos de faculdade
Mesas para canhotos

Substituir equipamentos

Melhorar a disposicdo dos professores para a resolucdo de problemas
Todas as lousas de vidro

Mensalidade

Intervalo mais longo

Retirada da PMD (Prova Multidisciplinar)

Quanto a percepgao que a comunidade de Botucatu tem a respeito das FIBs, foram entrevistados
os dois representantes da sociedade civil na CPA e um formador de opinido. Tem-se os resultados

a seguir:



DEPOIMENTOS
Entrevistado 1
A UNIFAC vista de fora
Historicamente, as FIBs formaram grandes profissionais nas areas da Administragcdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Economia, Servigo Social, Educacédo Fisica, Letras e Pedagogia.
Porém, vivemos um periodo pds pandemia que exige reformulagao dos curriculos, dos métodos de
ensino e da formacgao do profissional que o Mercado deseja.
Tenho recebido muitos curriculos de alunos de varias Faculdades, publicas e privadas, e confesso
que sinto um distanciamento entre o que se forma e o0 que se demanda.
Para ser mais claro, entendo que o Profissional que o Mercado deseja tem que ter habilidades e
competéncias voltadas ao trabalho multidisciplinar, integrado, com grande conhecimento em T.1.
Nao se admite mais o profissional que ndo consegue tramitar em outras areas do conhecimento a
nao ser a sua. As ferramentas tecnologicas estdo a disposicdo e devem compor as disciplinas
basicas de qualquer curso de graduagao. Além disso, elas devem apoiar o ensino hibrido, pois,
s.m.j., € uma realidade.
Além disso, o CHAT GPT vem desafiar as Instituicdes de Ensino e a capacidade do aluno pensar.

E como formar o profissional ideal?

N&o tenho formagéo pedagogica mas experiéncia adquirida em quase 20 anos de ensino.
Acredito que € necessario ouvir o Mercado. Obviamente, seguir as diretrizes propostas pelo
Governo Federal. Mas, exercendo o poder discricionario que lhe cabe, procurar formar profissionais
com uma metodologia que vise mais a parte pratica do que tedrica. Todos ganham: O Mercado, a
Unifac e os alunos.

“Toda grande caminhada comega com o primeiro passo”

Entrevistado 2

Sobre a opinido que a comunidade tem das FIBs hoje, sugeriu uma pesquisa realizadas com o0s
proprios alunos.

Quanto ao que esta sendo feito para atrair alunos perguntou se estas coisas realmente chamam
atencao dos alunos. Sugeriu voltar a pergunta para os préprios alunos. Segundo ele, fazer mais do
mesmo nao esta dando resultado.

Orienta tirar proveito das nossas instalagdes e sobre a importancia de ter uma area especifica
(contratada) para fazer marketing (venda de cursos)

Quanto a possibilidade de modificagcédo do Curriculo para oferecer formagdo em Administragao,
Ciéncias Contabeis e Recursos Humanos acha uma boa possibilidade sem esquecer das
interagdes verticais e horizontais. Ou seja, o aluno tem que ter o pré requisito.

Considera importante a flexibilizacdo da carga horaria on line (40%) e o ensino hibrido, mas com
alguém que faga a coordenagao para que o aluno sinta que ele ndo esta solto. Segundo ele isto
esta dando muito certo

Entrevistado 3
Como a comunidade vé as FIBs hoje

Entidade de respeito, com responsabilidade na formacao de profissionais.

Quanto as coisas que estdo sendo feitas para atrair alunos, sera que realmente chamam atencéao
dos potenciais alunos?

Para alunos que buscam qualidade de conhecimento e formacado sim. Porém, entendo que
poderiam trabalhar mais nas redes sociais, buscando atrair mais os jovens, que vivem neste
ambiente e concorrer com o nicho de alunos que buscam apenas o valor financeiro e nao valor de
sua formacgao, demarcando a presenca e importancia das FIBs no meio universitario e empresarial.
Sugiro tambem que a Diretoria e os professores visitem radios e apresentem temas atuais, acgoes,
pontuando a Unifac como referéncia na regiao.

O que o mercado esta demandando atualmente nao sobre conteudos mas sobre as competéncias
emocionais



Atualmente as empresas contratam pelo curriculo e demitem pelo comportamento. Importante: ter
competéncia técnica, porém esta sendo observado como o profissional se comporta e se relaciona
com outras pessoas no ambiente de trabalho: capacidade de trabalhar em grupo, liderancga,
criatividade, comprometimento, boa comunicacao, resiliéncia e controle emocional.

O que se pode fazer para melhorar a formacéo do aluno?

Ampliar a participacdo de agcdes comunitarias (as FIBs ja fazem), Empresa Junior (retomando),
visitas técnicas as empresas, portos secos e umidos, palestras com empresarios, participacao de
eventos abertos, jornadas/trilhas de vivéncia empresarial, cientifica.

Importante se possivel ter presenca em agdes pontuais: ex: época de preencher Imposto de Renda:
ter mutirdo de orientacdes de preenchimento de declaragao de Imposto de renda - Identificar: Curso
contabeis e administracao; convidar profissional para orientagcao de preenchimento de curriculo -
Curso x; Semana da Criancga: atividade com alunos de pedagogia, Educacéo Fisica e Servigo Social
e assim por diante..

Colocar a marca da Unifac em todos os meios de comunicagao.

Além das FIBs, dentre as que ofertam o ensino presencial em Botucatu estdo as Faculdades X e
Y. Procurou-se colher informagdes para aferir se dentre as agdes desenvolvidas por elas existem
as que podem ser aperfeicoadas a fim de melhorar a prestacao de servicos.

Assim, foram obtidas algumas informagbes sobre a Faculdade X no que diz respeito ao
oferecimento dos Cursos. Atualmente todos os alunos frequentam aula de forma conjunta, num
auditério que abriga todos eles. Alguns Cursos, como por exemplo o de Educacéao Fisica, oferece
aulas 3 vezes por semana. Tornando mais claro, um aluno que ingressou neste semestre tem
aulas com o 3° 0 5° e 0 7° semestres, trés vezes por semana. Houve oportunidade de conversar
com uma aluno da instituigdo X perguntou-se porque ele n&o escolheu as FIBs para fazer seu curso,
uma vez que ele proprio admitiu que a nossa Educacéo Fisica € melhor; respondeu que esteve nas
FIBs e ficou sabendo do valor da mensalidade mas n&o procurou ninguém para propor uma
negociagao.

Outra informagé&o importante é quanto ao fato de que o aluno consegue receber presenga mesmo
se nao esteve presente, utilizando aula on line. Ou seja, se o aluno faltar ele pode compensar a
auséncia por meio de uma aula on line. Houve inclusive o comentario de que muitos alunos sé
comparecem para fazer as provas. Nao houve como comprovar se esta carga horaria esta dentro
dos 40% permitidos ou se € parte de um esquema hibrido cujos detalhes os alunos desconhecem.

PONTOS EM COMUM NA MAIORIA DOS DEPOIMENTOS E NA PESQUISA - O QUE
PODEMOS MELHORAR
1. DIVULGAGAO - as coisas estdo acontecendo internamente e ndo estdo chegando no
publico alvo;
e Medidas tomadas: a partir do 2° semestre a divulgacéo foi ampliada, conforme pode ser
visto no corpo do Relatorio

2. ESTRUTURACAO DE UM SETOR PARA BUSCAR NOVOS ALUNOS - As FIBs possuem
um banco de dados com informagdes sobre alunos que abandonaram ou desistiram dos
seus cursos. E possivel entrar em contato com esse publico para uma retomada dos estudos,
por meio de alguém que tenha dedicacéo exclusiva para isto. Os contatos tem outro efeito
quando sao realizados por alguém que tem disponibilidade de tempo e conhece a linguagem
da area. Também é importante que este alguém tenha condigdes de negociagao
(supervisionada é claro);
¢ Medidas iniciadas: Os contatos com discentes que nao concluiram sua formagao foram

iniciados mas ainda esta sendo estruturado o setor para uma abordagem especifica
sobre os Cursos



. TIRAR PROVEITO DA ESTRUTURA - A instituicdo tem investido bastante na estrutura

fisica mas isto ndo vai até o publico externo. Uma das formas é trazer o publico para dentro

das FIBs e uma das medidas mais simples e faceis € por meio das Semanas Culturais. Cada
curso pode buscar um publico que nao apenas os alunos e convidar para participar dos
eventos.

e Medidas tomadas: Durante todo o ano de 2023, além das Palestras, foram realizados os
Workshops dos Cursos, a Semana de Etica e a Semana de Sustentabilidade. Em todas
estas atividades foi convidado o publico externo, além de autoridades. Sendo assim, foi
possivel aos participantes destes eventos verificar per si a estrutura fisica que as FIBs
possuem, além de poder avaliar o atendimento que receberam.

. LOCALIZAGAO - Dentre os fatores positivos que atraiu os discentes que ja estudam nas

FIBs esta a localizacdo. Sabe-se do perfil dos discentes e ha um diferencial porque eles

podem utilizar o transporte publico, que faz parada diretamente na entrada. Para que os

discentes possam frequentar as outras instituicdes, se eles n&o tiverem carro, terdo que se

deslocar envolvendo tempo e custos.

e Medidas tomadas: Durante o periodo de abertura dos Cursos para novos discentes a
localizacao foi um dos aspectos mais abordados.

. DIVULGAGAO DA EMPRESA JUNIOR E DO ESCRITORIO MODELO - Colocam-se de

forma destacada estes dois Laboratoérios, que hoje ja contam com uma Diretoria formada

pelos alunos e supervisionada pelos Coordenadores de Curso.

e Medidas tomadas: O CIESP, parceiro das FIBs por meio de sua Geréncia, se colocou a
disposigéo para divulgar o que estes Laboratorios estao realizando.

. MELHORAR A COMUNICAGAO - Entre Professores e Direcdo, em assuntos que digam
respeito a assuntos proprios de area;
e Medidas tomadas: Utilizou-se os espacgos reservados a Semanas de Planejamento para

tratar ndo s6 os assuntos pedagdgicos como também os aspectos administrativos das
FIBs.

. MELHORIA DA INFRA ESTRUTURA - Forros das salas de aula, carteiras.
e Medidas tomadas: Manter o planejamento das ac¢des visando melhoria das instalagdes,
com agdes continuas.

. APERFEICOAR O ATENDIMENTO — A recepgao e a secretaria sdo responsaveis pelos

primeiros atendimentos na Unifac. Este atendimento deve ser encorajador, fazendo com que

aqueles que procuram as FIBs tenham as informagdes e também que sejam criadas novas

necessidades.

e Medidas tomadas: Interagdo constante com estes dois setores (Secretaria e Recepgao),
envolvendo informacgdes das acgdes institucionais, melhorando assim a comunicacéo e,
consequentemente, o atendimento.



PESQUISA REALIZADA JUNTO AO CORPO
DISCENTE

APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

Esta pesquisa foi realizada junto ao Corpo Discente das Faculdades Integradas de Botucatu
- FIBs, em 05/09/2023, contando com a participacao de 108 alunos dos diversos cursos.

As questdes envolvendo assuntos académicos e também de atendimento em geral, foram
formuladas e os discentes puderam escolher a alternativa que lhes pareceu mais apropriada para
cada uma delas. As alternativas Extremamente Satisfeito, Muito Satisfeito e Satisfeito foram
consideradas positivas; as demais (Indiferente, Insatisfeito, Muito Insatisfeito e Nao sei responder)
foram consideradas avaliagbes negativas, levando a conjecturas de que agbes devem ser
colocadas em pratica para superar estas avaliacbes a partir da resolugcéo das situagdes que as
motivou. Com relagdo aos indiferentes e mesmo aqueles que ndo sabem responder, fez-se
necessario levantar suposi¢coes para explicar estas escolhas.

Foram avaliados: Contribuicdo do Curso para o desenvolvimento pessoal e profissional;
Capacidade de reflexdo e argumentacao proporcionados pelo Curso; ldentificacdo da Missdo nos
conteudos do Curso; Disponibilidade do Coordenador para orientagdo académica e resolucio de
conflitos; Satisfacdo com a Coordenacao do Curso; Acesso a informacgdes de interesse no portal
do aluno; Relacionamento na Secretaria; Atendimento da Tesouraria; Consulta ao material
bibliografico na Biblioteca; Atendimento na Biblioteca; Disponibilidade dos equipamentos e

materiais para as aulas; Atendimento na Recepcao e Atendimento na Ouvidoria.

QUESTOES ACADEMICAS
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Contribuicdo do Curso para o desenvolvimento pessoal e profissional (%)

Avaliacdes Positivas: 91% Negativas: 9%
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Capacidade de reflexdo e argumentagao proporcionados pelo Curso (%)
AvaliagOes Positivas: 90% Negativas: 10%
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Identificagdo da Missé&o nos conteudos do Curso (%)

AvaliagOes Positivas: 84% Negativas: 16%
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Disponibilidade do Coordenador para orientagdo académica e resolucéo de conflitos (%)

Avaliacdes Positivas: 77% Negativas: 23%
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Satisfagdo com a Coordenagéo do Curso (%)

AvaliagOes Positivas: 83% Negativas: 17%
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Acesso as informagdes de interesse no portal do aluno (%)

Avaliagbes Positivas: 88% Negativas: 12%

QUESTOES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS
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Relacionamento na Secretaria (%)

Avaliacdes Positivas: 89% Negativas: 11%
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Atendimento da Tesouraria (%)

Avaliacdes Positivas: 91% Negativas: 9%

40 37

35 31
30
25
20
15

10 6
01 n
0

Consulta ao material bibliografico na Biblioteca (%)

Avaliacdes Positivas: 53% Negativas: 47%
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Atendimento na Biblioteca (%)

Avaliacdes Positivas: 56% Negativas: 54%
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Disponibilidade dos equipamentos e materiais para as aulas (%)

Avaliacdes Positivas: 71% Negativas: 29%
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Atendimento na Recepc¢ao (%)
Avaliagbes Positivas: 93% Negativas: 7%
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Atendimento na Ouvidoria (%)

Avaliacdes Positivas: 67% Negativas: 33%

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

As avaliagdes ligadas a contribuicdo do Curso para o desenvolvimento pessoal e profissional
(Avaliagdes Positivas: 91% Negativas: 9%); capacidade de reflexdo e argumentacéo
proporcionados pelo Curso (Avaliagdes Positivas: 90% Negativas: 10%); identificacdo da Miss&o
nos conteudos do Curso (Avaliagbes Positivas: 84% Negativas: 16%); disponibilidade do

Coordenador para orientagdo académica e resolugdo de conflitos (Avaliagdes Positivas: 77%



Negativas: 23%), satisfagdo com a Coordenacao do Curso (Avaliagdes Positivas: 83% Negativas:
17%) e acesso a informagdes de interesse no portal do aluno (Avaliagdes Positivas: 88%
Negativas: 12%) foram consideradas positivas, conforme critérios exposto na apresentagao dos
resultado. Considera-se importante também o aspecto pontuado pelos discentes quanto a
disponibilidade do coordenador para orientagcao académica e resolugao de conflitos; entretanto
vale salientar que os horarios destinados a presenca do coordenador na Instituicdo e, por
conseguinte, sua auséncia em outros momentos n&do impede que o atendimento ocorra, pois,
conforme a prépria avaliacdo dos alunos eles possuem espacgo e tempo abertos para solicitar
informagdes, esclarecimentos ou agendar um atendimento com o coordenador. Além disso outro
ponto considerado importante € o acesso do discente as suas informagdes, o que ocorre de forma
transparente e no momento em que ele ingressa no sistema com seu login e senha, sem
necessidade de intermediarios.

Por meio desses indicadores é possivel perceber que as questbes académicas estdo sendo
tratadas de forma adequada, proporcionando ao discente oportunidade para resolver as questdes

que necessita sem que tenha que se dirigir a outros setores para esta finalidade.

A seguir sao apresentados o0s resultados da avaliagdo dos indicadores
Académico/Administrativos desta Pesquisa, com as respectivas porcentagens Relacionamento na
Secretaria (Avaliagdes Positivas: 89%  Negativas:11%); atendimento da Tesouraria (Avaliagdes
Positivas: 91% Negativas: 9%); consulta ao material bibliografico na Biblioteca (Avaliagbes
Positivas: 53% Negativas: 47%); Atendimento na Biblioteca (Avaliagdes Positivas: 56% Negativas:
54%); Disponibilidade dos equipamentos e materiais para as aulas (Avaliagbes Positivas: 71%
Negativas: 29%); Atendimento na Recepcédo (Avaliagdes Positivas: 93% Negativas: 7%) e

Atendimento na Ouvidoria (Avaliagbes Positivas: 67% Negativas: 33%).

De modo geral a maioria dos indicadores Académicos/Administrativos foram bem avaliados,
entretanto vale observar os item consulta ao material bibliografico na Biblioteca e o préprio
atendimento na Biblioteca, cujas avaliacées foram negativas. O discente das FIBs ndo costuma
frequentar a Biblioteca da instituicdo. Muitas vezes vindo diretamente do trabalho, dirigem-se a sala
de aula, nédo fazendo uso da Biblioteca. Normalmente o material bibliografico indicado pelo docente
€ obtido durante o intervalo das aulas e esse tempo é exiguo e mesmo insuficiente para uma
consulta mais detalhada, ou para obter o material indicado.

Outro indicador que chama atencao é a disponibilidade de equipamentos e materiais para as aulas.
O acesso a estes segue a légica da reserva e, certamente, ndo esta disponivel durante todo o
tempo e para todos.

Quanto a Ouvidoria deve-se ressaltar que quando o discente chega a utilizar estes servigos esta

interessado em resolver um problema que esta tornando sua vivéncia académica dificil. Portanto,



nao é um setor em que ele se sente a vontade e depende do atendimento de alguém para
solucionar seu problema. Mas importante é saber que a relagdo discente Ouvidoria esta sendo

cuidada para que ele se sinta mais a vontade para tratar de seus assuntos.

Desse conjunto de dados foram observadas também as situagcdes em que os discentes
escolheram a alternativa indiferente e nao sei responder e estes recairam justamente nos aspectos
cujas avaliagbes foram negativas. Isto demonstra que as situagbes avaliadas e o préprio
instrumento de pesquisa foi adequado a realidade das FIBs.

O ano de 2023 foi caracterizado por varias ag¢des junto aos discentes para que tomassem
conhecimento dos principais assuntos de interesse social, contribuindo para a sua formacéao cidada.
Também foi muito importante para a Instituicao a vinda da Comissao de Especialistas do MEC (on
line) que avaliou as FIBs visando o Recredenciamento Institucional, conferindo nota 4 ao conjunto

dos eixos e indicadores avaliados.

Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu
13 de dezembro de 2023 - Q

UNIFAC estad orgulhosa em dividir esta noticia com vocés!

Agora em 2023, a UNIFAC Associa¢do de Ensino de Botucatu foi
honrada com uma Mogao de Congratulagdes da Camara Municipal de
Botucatu, proposta pelo Vereador Silvio dos Santos, com adesao
unanime dos demais Vereadores, pelo reconhecimento dos 44 anos de
compromisso com o ensino de qualidade em nossa cidade e por ter
sido submetida a Comissao de Avaliagdo do MEC sendo contemplada
com a nota 4! Nesta avaliagdo varios aspe... Ver mais

Associagdo de Ensino de Botucatu -
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Ver mais comentarios

Q Junior Costa
Ser UNIFAC € motivo de satisfacdo, pois nossa Instituicao
transforma vidas, assim como sonhos em realidade.
#souunifac

,’,/\ Unifac - Associacao de Ensino de Botucatu

Y 18 de setembro de 2023+ Q
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G1.GLOBO.COM
R Faculdade de Botucatu, UNIFAC esta entre
UNIF € as melhores institui¢des de ensino...
A faculdade alcangou nota 4 de 5 em avaliacdo
do MEC.

~> Unifac - Associacdo de Ensino de Botucatu
=)' 21 de agosto de 2023 - Q

@ Orgulhosamente, anunciamos que a UNIFAC alcangou um brilhante
Conceito 4 no MEC! Isso é o resultado do nosso compromisso
incansavel com a qualidade do ensino e da formagdo dos nossos
alunos.

Na UNIFAC, estamos sempre em busca da exceléncia, e esse
reconhecimento do Ministério da Educagdo € um testemunho do
nosso esfor¢o constante para oferecer educagado de alto nivel.

Queremos agradecer a todos 0s nossos professores dedicados,
funcionarios comprometidos e alunos talentos... Ver mais
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E isto teve repercussao em Botucatu, ocasionando a Mogao de Apoio n°® 172, Sessao Ordinaria de
25/09/2023, de autoria do Vereador Autor Silvio, que foi entregue a Diretora Administrativa Arquiteta

Daniela Anderlini e ao Assistente Administrativo Diego Fernando Vieira.




