PESQUISA JUNTO AO
@® CORPO DISCENTE 2018
CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
-




O ALUNO E O CURSO ESCOLHIDO

Contribuicao do Curso para o desenvolvimento pessoal e profissional (%)

70

63

60

50

40

30

20

10 38

0 T T e

Valores crescentes de satisfacdo: de 1 a 6; NSR — Nao sei responder ‘




O CURSO POSSIBILITA A CAPACIDADE DE
REFLEXAO E ARGUMENTACAO (%)
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Valores crescentes de satisfacdo: de 1 a 6; NSR — Nao sel responder .




IDENTIFICACAO DA MISSAO NOS CONTEUDOS
APLICADOS NAS DISCIPLINAS (%)
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Valores crescentes de satisfacdo: de 1 a 6; NSR — Nao sei responder




O ALUNO E A COORDENACAO DO CURSO

Disponibilidade do coordenador para orientacao academica (%)
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Valores crescentes de satisfacao: de 1 a 6; NSR — Nao sei responder .




SATISFACAO COM O COORDENADOR DO
CURSO (%)
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Valores crescentes de satisfacao: de 1 a 6; NSR — Nao se1 responder .




O ALUNO E O PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO

Contribuicao dos Planos de Ensino para as atividades académicas (%)
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Valores crescentes de satisfacdo: de 1 a 6; NSR — Nao sei responder




CONHECIMENTO DO PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO (%)
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Valores crescentes de satisfacao: de 1 a 6; NSR — Nao se1 responder




AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

Conhecimento do Manual do Aluno em relacao as
rotinas da Secretaria
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Valores crescentes de satisfacao: de 1 a 6; NSR — Nao sel responder




SATISFACAO COM O ATENDIMENTO DA
SECRETARIA (%)
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Valores crescentes de satisfacdo: de 1 a 6; NSR — Nao sei responder




CIENCIA DO COMPROMISSO FINANCEIRO
COM A INSTITUICAO (%
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Valores crescentes de satisfacdo: de 1 a 6; NSR — Nao sel responder




SATISFACAO COM O ATENDIMENTO DA
TESOURARIA (%)
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Valores crescentes de satisfacdo: de 1 a 6; NSR — Nao sel responder




DISPONIBILIDADE DAS REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS INDICADAS PELO CURSO (%)
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Valores crescentes de satisfacdo: de 1 a 6; NSR — Nao sel responder




SATISFACAO COM O ATENDIMENTO DA
BIBLIOTECA (%)
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Valores crescentes de satisfacdo: de 1 a 6; NSR — Nao sel responder




ADEQUACAO DOS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PARA AS AULAS (%).
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Valores crescentes de satisfacdo: de 1 a 6; NSR — Nao sel responder




SATISFACAO COM A RECEPCAO
/TELEFONISTA (%)
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Valores crescentes de satisfacdo: de 1 a 6; NSR — Nao sel responder




CONHECIMENTO DA OUVIDORIA (%)
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Valores crescentes de satisfacdo: de 1 a 6; NSR — Nao sei responder




